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Tridni praxe 1
Efektivni prostoroveé usporadani tridy

Vhodné usporadani prostoru tfidy umoznuje plnohodnotné zapojeni zaki

O cojde? do vyuky a efektivnéjsi proces uéeni. Zaci se mohou v prostoru tfidy volné
pohybovat, dobre slysi a vidi na ucitele ¢i tabuli. Také ucitel se mlze po
tridé pohybovat tak, aby mél prehled o ¢innosti vSech zaki ve tfidé.

Jak by méla tfida vypadat? V ramci moznosti uspordddme prostor tfidy tak, abychom mohli
obménovat usporadani pracovnich mist zaku dle potieb pri konkrétni vzdélavaci ¢innosti
(kruh, fady, ,ucko", mensi skupinky apod.). Je tfeba, aby byly lavice ve tfidé usporadany tak,
:’ak to aby se ucitel i zaci v prostoru tfidy mohli volné pohybovat a vSichni méli zajiStény volny pristup
muzeme k pomiickam a pracovnim materidlim. Pokud chceme usporadani lavic ve tfidé zménit, zakiim
popsat? poskytneme néakres, kde budou lavice umistény a pfemistovani lavic s nimi nacvi¢ime.

VSechny vizudlni vzdélavaci materialy (napf. plakat se skolnimi ocekavanimi,
pfiklady vhodného chovani, postupy FeSeni tloh, zasady prace, prehledy
uciva, tabulky, rozvrh atd.) jsou vzdy aktualni, struéné a neodvadéji pozornost
24k od vyuky (pfimérena velikost, barevnost, vhodné umisténi).

Efektivni prostorové usporadani t¥idy

o podporuje soustredéni na vyuku:

+ Z&ci ze svého mista dobre vidi na tabuli a uCitele;

+ ve tfidé je dostatek svétla;

+  ve tfidé neni vydychany vzduch (pravidelné vétrani);

+ Z&ci maji vSechny potiebné pomdicky po ruce;
ve tfidé je pfimérené mnozstvi vizudlnich podnétl k aktualnimu ucivy;
v§echny spolec¢né pomlcky jsou na snadno dosazitelném misté, jsou vzdy funkeni
a prehledné usporadané;
usporadani tfidy umoznuje uciteli volny pohyb po celém
prostoru tfidy a aktivni dohled nad v§emi zaky;
prostredi tfidy je vhodné doplnéno adekvatnim mnoZstvim dalSich

. vizualnich podnétd tak, aby zaci nebyli témito podnéty presyceni a vyzdoba
Proc? neodvadéla jejich pozornost (zejména na prvnim stupni).

zasedaci poradek urcuje ucitel (zohlednuje pfi tom potreby
74k a pfipadné predchozi negativni zkusenosti).

® posiluje pocit bezpeci:
ze svého mista zak dobfe vidi na tabuli a uitele;
+ kazdy Zak vi, kde je jeho misto (a je vZdy stejné);
+ Zak mizZe pozadat o pfesazeni, pokud se na svém misté neciti dobre;
+ misto, kde Zak sedi, povazujeme za jeho osobni prostor.

Dobre navrzené prostredi ve tfidé podporuje pocit bezpeti a jistoty
pro zaky ovlivnéné negativnimi zkuSenostmi. Je vhodné zakim
doporucit volbu mista, kde se budou citit nejbezpecnéji (zadni
lavice nebo naopak blizko uéitele). Zak miize po domluvé nékolik
mist vyzkouset, nez zvoli to, které mu bude nejlépe vyhovovat..

TFidni praxe TFidni praxe #1 Efektivni prostorové usporadani tiidy



V prostoru tFidy: vymezte prostory pro &innosti, uspofadejte Glozné prostory, omezujte
neporadek a hromadéni zastaralych materiald, dbejte na plnou funkénost pomtcek.
Prohlédnéte si plakaty a jiné vizualni pomtcky v celém prostoru tfidy. Je jejich obsah stéle re-
levantni? Odrazi aktudlni vzdélavaci obsah a o¢ekdvané chovani? Pokud ne, miZete materidly
archivovat ¢i otocit pro vyuku pfedmétd, kde relevantni nejsou? Zkontrolujte, zda jsou veskeré
pomucky a materidly ucitelim a zakdm snadno dostupné.

Jak?

Ve skupiné: vhodné usporadejte lavice, aby se vsichni zaci mohli zapojit. Vytvorte
a spoleéné zpracujte pfiklady vhodného chovani, nejlépe ve formé plakatu, ktery bude jako
vyrazny vizudlni podnét dobfe viditelny pro vSechny Zaky ve tfidé. Nacvicte s Zaky snadné
a bezpecné presouvani lavic do riiznych usporadani.

V malé skupiné: uspoiidejte pracovni misto tak, aby se mohli zapojit vsichni Zaci.

Pozadejte kolegu, aby si prohléd| prostor tfidy a doporucil pfipadné Upravy.
+  Pracujete-li ve tfidé v tandemu Ci s asistentem pedagoga, spolecné
projdéte udaje o chovani Zakl v posledni dobé a zvaZte, zda usporadani
tfidy mohlo pfispivat k naroénému chovani. Zamyslete se nad tim, jak tfidu
uspordadat, abyste do budoucna nezadouci chovani co nejvice omezili.
Procvicujte s zaky premistovani nabytku do riznych vhodnych usporadani.

Tipy pro zapojeni zakl do diskuse o vhodném rozmisténi lavic ve tfidé:
Jak byste usporadali tfidu:
abyste se v ni citili dobfe a bezpe¢né?
jak byste chtéli sedét pfi volné debaté ve tfidé?
jak byste chtéli sedét, kdyz mate pracovat ve skupinach?
Tipy + jak byste chtéli sedét, kdyz mate pracovat samostatné?

a rady? Spoleéné vyberte vhodné varianty a domluvte se, pfi jakych ¢innostech je budete
pouzivat. Zkuste nacvicit, jak lavice rychle a efektivné prfesouvat. Stanovte a posléze
opakujte postup a vhodné chovani provazejici jednotliva uspofadani/zplsoby prace.

Vymyslete vice variant usporadani lavic podporujicich aktivni
zapojeni zakUl do vyuky, jako napfiklad:

Lavice v Fadé Shiluk nékolika Lavice

lavic do kruhu/tvaruV
Samostatna prace, frontalni
vyuka, psani testl, Zaci se Malé skupiny Podporuje diskusi
soustredi na urcité misto a kooperativni u¢eni a zapojeni vech zakul

(napf. prostor u tabule).
(zvazte i praci mimo
lavice, kruh pouze ze zidli
¢i na koberci/polstérich).
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Pomiuicka pro viastni pozorovani a vzajemnou
podporu/hospitace mezi kolegy
Efektivni prostorové usporadani tridy

V4

V priibéhu 10 az 20 minut zakovské aktivity, ¢i béhem predpokladanych problematickych
¢asovych Usekd, pozorujte a zaznamendvejte u v§ech vyuzivanych variant usporadani lavic

nasledujici informace.
Typ hodnoceni (zakrouzkuijte):

Pozorovani (zakrouzkujte):

vlastni pozorovani / pozorovani kolegy

prvotni / nasledné

Skola:

Datum: Cas: Uéebna:
Predmét: Vyucujici:
Ano=2 Casteéné =1

Ne

VSichni védi, jak se ve
tfidé pohybovat, aniz
by rusili ostatni. Pohyb
po tfidé a vhodné
chovani zaci nacvicuji
a upevnuji opakovanim.

VSichni zaci védi, jak se ve
tfidé pohybovat, aniz by
rusili ostatni. Je stanoven
postup pfesuntl a vhodné
chovani, ale nejsou
pravidelné upeviovany.

Zéci nevédi, jak se ve tfidé
pohybovat, aniz by rusili
ostatni nebo zde jsou
rizikova mista (napf. zak
se nemizZe pohybovat bez
ruseni jiného Zéka, prostor
muze byt potencialné
rizikovy, hrozi zranéni).

snadny pfistup do a ze
tridy a mezi lavicemi.

Zameéstnanci i Zaci maji
snadny pfistup do a ze
tfidy a mezi lavicemi

v 50 % pripad(/casu.

Neni snadné vstoupit do
tfidy a/nebo opustit tfidu.
Neni snadné pohybovat
se mezi lavicemi.

Materidly a pomdcky
jsou jasné oznacené,
snadno pfistupné,
aktualni a usporadané
ke snadnému uzivani.

Jen nékteré materialy
a pomdcky jsou jasné
oznacené, snadno
pristupné, aktudlni

a usporadané ke
snadnému uzivani.

Materidly a pomdcky
nejsou jasné oznacené,
nejsou dostupné, aktudlni
nebo usporadané.

Ve tridé jsou pro kazdého
Z&ka jasné viditelné pouze
aktualni nebo relevantni
materialy tykajici se
aktualniho uciva a chovani.

TFidni praxe

Z&ci maji na ogich aktualni
vizualni materialy k ucivu

i chovani, stdle jsou

v8ak na zdech i nékteré
materialy nesouvisejici

s aktudlnim uéivem.

TFidni praxe #1 Efektivni prostorové usporadani tfidy S

Aktudlni vizudlni materialy
k u€ivu a chovani nejsou
vystaveny a/nebo je
mnoho z vystavenych
material( neaktualnich.

Rocnik:



Tridni praxe #2 Celoskolni ocekavani
a priklady vhodného chovani ve tride

O co jde?

Jak to
muzeme
popsat?

Procé?

Jak?

Tipy
arady?

Ve tfidé jsou pro kazdého Zaka dobfe viditelna celoskolni oéekavani, priklady vhodného cho-
vani napliujici oéekavani a rutinni postupy ve tfidé. Vizualizace ocekavani, chovani a rutinnich
¢innosti ve tridé je dllezitym podkladem pro zajisténi konzistentniho pfistupu vSech dospélych
prichazejicich do tfidy a navazuje na celoskolni o¢ekavani (hodnoty). Vizualizaci mizeme
vnimat jako primarni nastroj definujici vychovné-spole¢ensko-vzdélavaci standardy vyuky.

Ocekavani:

3 az 5 zastfesuijicich
ocekavani ilustruji-
cich vizi skoly (tfidni
a Skolni ocekavani
jsou totoznad)

PFiklady vhodného
chovani:

Konkrétni, méfitelné, pozitivné

formulované, relevantni a srozu-
mitelné priklady chovani vazané

k jednotlivym ocekavanim

Na Z$ XY PFiklady vhodného
budujeme chovani
Zodpovédnost Soustfedim se na préci

Za svou chybu se omluvim
Respekt Posloucham toho,

kdo mluvi

Pfihlasim se o slovo
Bezpedi + Nechavam dost

Konzistentné nastavena
ocekavani pro v§echny
prostory Skoly podporuji
spole¢né hodnoty

a poselstvi, ¢imz je zajistén
nejen konzistentni pfistup
dospélych, ale i pocit
jistoty a bezpec¢i na strané
7aka. Spole¢né hodnoty
Skoly a tfidy pfispivaji

k pocitu sdilené identity.

prostoru ostatnim
Kdyz neni dost mista,
poc¢kam nebo poodejdu

Pozitivné formulované
pfiklady informuiji ucitele

Rutinni postupy:

Popis obecného postupu pfi béznych akti-
vitach. Popiste, jak ma vypadat chovani pfi
aktivitach (napf. odevzdavani tkoll) véetné
dovednosti (napf. vhodné zplsoby sebere-
gulace, rozvijeni mezilidskych vztah( atd.)

Rutinni postupy

Skupinova prace Néco se mi déjé

1. Odvedu svou 1. Ukazu svdj ,stop” signal

¢4st prace 2. Zamyslim se, jak to zvladnout
2. Posloucham 3. Zaénu slovem ,Ja"

své spoluzaky

3. Uklidim
po sobé

o tom, co konkrétné v chovani

ucit a podnécovat.

Zéky presné instruuji, co

délat. Soubor piiklad chovani
uplatiiovaného Z4ky je pfirozené
posilovan pravidelnou pozitivni
zpétnou vazbou k vhodnému

chovani (ocefovanim).

a popisu, jak se citim

4. M@zu jit do
relaxacniho koutku
5. MiZu pozadat o pomoc

Rutinni postupy vytvareji pfedvidatelné a klidné
prostiedi a pomahaji utvaret tfidni identitu.

Automatizace rutinnich postupt
pomaha pfedchazet vyrusovani
a nenaplriovani o¢ekavani.

Diky nim méme pfi vyu€ovani vice ¢asu na
vzdélavani, protoze obvyklé ukoly a aktivity
Z&ci vykondvaji nauéenym postupem a omezi
se potfeba ujasfiovani a diskutovani postupu.

Srozumitelné formulované a véku ZakU pfizpisobené postupy ve tfidé
vytvari konzistentni a predvidatelné prostredi. Rutiny pfispivaji ke
zklidnéni tiidy a pomahaji rozvijet socio-emoéni kompetence zak.

Nastavena celoskolni
ocekavani a pravidla
ménte pouze v pfipadé,
Ze na zakladé prfezkumu
shromazdénych informaci
vyhodnotite, ze je zména

potfebna. Zménu konzultujte

s PBIS tymem $koly.

Mozné pristupy ke stanoveni
prikladd vhodného chovani:

1) priklady vhodného chovani jsou shodné

ve vSech tfidach daného stupné,

2) shodné zékladni priklady s prostorem
pro individualizaci pfiklad(l v kazdé tfidé,

3) priklady vhodného chovéni jsou

v kazdé tfidé stanoveny individualné.

Setete ¢as a zdroje
sdilenim rutinnich
postupl s kolegy.

PBIS tym mdze zvazit
zavedeni nékolika
celoskolné platnych
postupl (pfesuny mezi
tfidami, jak si fict o slovo,
odevzdavani tkoll atd.)

Do priklad(l chovani, ktera naplruji stanovena ocekavani, zahrrite i ty souvisejici
s primarni prevenci rizikového chovani a uplatfiovanim socio-emoénich dovednosti

(napf. v rdmci prevence $ikany, podpory dusevniho zdravi aj.).
Udrzujte realizovatelny pocet pfikladd vhodného chovéni. Po prvotnim navrhu zkuste pro kazdé
ocekavani vybrat nékolik nejlepsich prikladd s nejvétsim dopadem na stanovené cile.

«  Zjistéte ndhled z&k( na dohodnutd ocekévani a pfiklady chovani, které ocekavani napliiuje.
Jsou ocekavani jasnd? Jakeé jsou pfiklady jejich dodrzovani a nedodrzovani?
Vyberte oc¢ekavani nebo pfiklad chovani, ktery souvisi se vzdélavacim cilem (cili) pro stanovené
obdobi a vystavte ho pro pfipomenuti toho jaké chovani ocekavame a podporujeme.

6 Tiidni praxe #2 Celoskolni ocekavani a pfiklady vhodného chovani ve tfidé
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Pomucka pro viastni pozorovani
a vzajemnou podporu/hospitace mezi kolegy
Celoskolni oéekavani a priklady vhodného chovani ve tridé

V priibéhu 10 az 20 minut pozorujte a zaznamendvejte informace o ocekavanich,
prikladech chovani, ktera je napliuji a rutinnich postupech ve tfidé.

Typ hodnoceni (zakrouzkuijte): vlastni pozorovani / pozorovani kolegy
Pozorovani (zakrouzkujte): prvotni / nasledné

Skola:

Ucebna:

Rocnik:

Vyucujici:

Castecné =1

TFidni oGekavani jsou
totozna ¢i ve shodé s ce-
loskolnimi o¢ekavanimi.

Tridni ocekavani jsou
Castecné ve shodé s ce-
loskolnimi a ve tfidé jsou vy-
stavena dalS$i/jina ocekavani.

TFidni oekavani jsou
odlisna od zastresuiji-
cich Skolnich o¢ekavani.

Priklady vhodného chovani jsou
koncepéné i vizualné jednotné
s celoskolnimi ocekavanimi.

Priklady vhodného

chovani jsou koncepéné
jednotné s celoskolnimi
ocekavanimi, ale vizualné
neni prezentovana spojitost
s celoskolnimi ocekdvanimi

Priklady chovani jsou
nejednotné s Skolnimi
ocekavanimi.

Priklady vhodného chovani jsou
definovany tak, aby byly pozo-
rovatelné, méfitelné a pozitivné
formulované (napt. ,pfi nedorozu-
méni privoldam pomoc dospélého”
oproti pfikladu ,neper se” nebo
,2dvihnu ruku a pockam,

aZ budu vyvolan“ oproti ,snaz

se chovat co nejlépe”).

Méné nez polovina prikladd
neni pozitivné formulovana,
méfitelna ¢i pozorovatelna.

Vétsina prikladd neni po-
zitivné formulovana, mé-
fitelnd &i pozorovatelna.

Vizualizace ocekavani, prikladi

a rutinnich postupl ma ve tfidé
vysadni umisténi, pismo je dosta-
te€né velké a dokaze jej precist
kazdy zak odkudkoli ve tfidé.

Vizualizace o¢ekavani, pfi-
klad( a rutinnich postupli je
ve tfidé vyvésena, ale je z né-
kterych mist hire citelna.

Vizualizace ocekavani,
pfikladd a rutin neni
vyvésena, neni lehce

k nalezeni a/nebo je
témér necitelna.

Rutinni postupy jsou 1) strucné,
2) pozitivné formulované a 3) vy-
jadreny jazykovou nebo vizualni
formou odpovidajici véku zaka.

Dva ze tii bodU jsou spinény.

Z4adny z bodd
neni splnén.

Rutinni postupy jsou jednotné

s celoskolnimi o¢ekavanimi.
Celoskolni ocekavani jsou
koncepéné a vizualné obsazena
ve vizualizaci postupd.

Celoskolni ocekavani jsou
koncepcné vztazena k rutin-
nim postuplim, ale nejsou
zobrazena ve vizualizaci.

Celoskolni o¢ekavani
nejsou koncepcné ani
vizualné propojena s ru-
tinnimi postupy ve tfidé.

TFidni rutiny jsou viditelné
umistény na pfislusnych
mistech (napf. postupy pfi praci
v laboratofi jsou vyvéseny pfimo
v laboratofi). Pismo je dosta-
te¢né velké a dokaze jej precist
kazdy zak odkudkoli ve tfidé.

Tridni rutiny jsou sice
vyvéseny, ale ne na
pfislusném misté a/nebo
nejsou snadno citelné.

TFidni rutiny nejsou
ve tfidé vyvéseny.

TFidni praxe
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Tricni praxe #3 Aktivni dohled ucitele
nad vSemi Zaky ve trideé

Aktivni dohled je proaktivni postup, pfi kterém vyucujici pozitivhé
komunikuje se zaky, pohybuje se po tridé tak, aby ji mél neustale

O cojde? g N A
] celou pod dohledem, a zaroven cilené sleduje urcitou ¢ast
tridy/skupinu zaka.
Pfi samostatné praci se ucitel pohybuje v prostoru tfidy, sleduje pribézné déni a poskytuje
Jak to zpétnou vazbu a podporu jednotlivelm ¢i skupindm.
muzZeme

Ucitel vénujici pozornost skupiné zakl v jednom rohu mistnosti zaujme takovou pozici,
popsat? aby mél moznost soucasné pohledem monitorovat vSechny ostatni Zaky a pfipadné
reagovat na jejich potfeby.

Aktivni dohled...
vytvafi prilezitosti k ocenéni chovani a vysledkd zaku
nebo k pfipomenuti o¢ekdvaného chovani;

+ diky uz§imu vzdjemnému kontaktu pomaha budovat pozitivni
vztah mezi ucitelem a zéky (o¢ni kontakt, drobné interakce, fyzicka

Proé? pfitomnost ucitele u jednotlivych skupinek, podpdrna gesta, ...);

umoznuje monitorovani situace ve tfidé, pomaha predvidat rlizné situace
a predchézet znamym spoustéctim narocného chovani zaka.

Aktivni dohled poskytuje Zakim pocit bezpedi a zaroven jim
umoznuje rozvijet pozitivni a pevné vztahy s vyucujicimi.

Aktivni dohled ma t¥i slozky:

Pohyb v prostoru: vyuéujici se pohybuje v bezprostiedni blizkosti Zakd, pohybuje se
po tfidé a monitoruje situaci, poskytuje podporu a svou pfitomnosti navozuje pocit
bezpeci (je dllezité se pohybovat nestereotypné a skutecné po celé tfidé).

Jak? “Skenovani“ prostoru: vyucujici sleduje déni ve tfidé a je pfipraven za-
sahnout v pripadé naro¢ného chovani ¢i poskytnout preventivni pod-
nét (slovni podnéty, gesta, ocni kontakt, mimika, dotek).

Interakce: vyucujici poskytuje zakim zpétnou vazbu, oceriuje je za vhodné chovani, pre-
ventivné upozoriuje, cemu se vyvarovat, je k dispozici pro feseni pfipadnych obtizi zak
nebo zajisténi jejich potieb a vStépuje tak zaklm nejen latku, ale i ocekavané chovani.

V pribéhu dvaceti minut vyuzijte vSechny tfi slozky aktivniho
dohledu (pohyb, skenovani, interakci) pfiblizné desetkrat.
Aktivni dohled je jednodussi v dobre usporadané tride,
kde se vyucujici mize snadno pohybovat.
Tipy «  Ujistéte se, Ze muZete pohledem “skenovat” prostor i pfi vyuce

a rady? v alternativné usporadanych lavicich (vidi vyucujici na vsechny
Zaky pfi praci ve dvojicich nebo malych skupinach?).
Propojte proces “skenovani“ a poskytovani zpétné vazby zakdm s jinymi aktivitami
a udélejte si z nich vlastni rutinni postup (napf. po tfech skupinovych interakcich
ocefite chovani tfidy nebo po vyhodnoceni dvou Ukol( se rozhlédnéte po tfidé apod.).
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Pomiuicka pro viastni pozorovani a vzajemnou
podporu/hospitace mezi kolegy
Aktivni dohled ucitele nad vSemi Zaky ve tridé

V ¢asovém intervalu 10 az 20 minut nebo v dobég, kdy ocekavate obtize v chovani, pozorujte

a zaznamenavejte (nebo zpétné zaznameneijte pfi vlastnim pozorovani) vSechny tfi slozky
aktivniho dohledu. Zaznamenavejte informace tak, abyste ovéfili, zda se vyucujici pohybuje po
tridé, “skenuje” a interaguje se Zaky nejméné desetkrat v pribéhu daného dvacetiminutového

intervalu.

Typ hodnoceni (zakrouzkujte):

Pozorovani (zakrouzkujte):

vlastni pozorovani / pozorovani kolegy

prvotni / nasledné

Skola:
Datum: Cas: Ucebna: Rocnik:
Predmét: Vyucujici:
Ano =2 Castecne =1 Ne
Ucitel se v priibéhu dvacetimi- Tento prvek aktivniho Ucitel tohoto
nutového pozorovani projde dohledu je pozoro- prvku aktivniho
po tfidé alespor desetkrat: vatelny, ale vyucujici dohledu v pré-
+  Pohyb a obchazeni vSech ¢asti se v daném casovém béhu sledovani
tridy s tim, ze k zaklm s vyssi Useku takto pohyboval nevyuzil.
potfebou podpory se vyuéujici méné nez desetkrat.
priblizuje co nejcasté;ji.
Ucitel v pribéhu dvacetiminu- Tento prvek aktivniho Ucitel tohoto
tového pozorovani “skenuje” dohledu je pozorovatelny, prvku aktivniho
tfidu alespon desetkrat: ale s mensi ¢etnosti dohledu v pra-
+  “Skenovani“ vSech ¢asti nez desetkrat v daném béhu sledovani
daného prostoru pohledem Ccasovém useku. nevyuzil.
a vyhledavani jak ocekavaného
chovani (pozitivni zpétna
vazba), tak ndro¢ného
chovani (fyzické priblizeni
a korekce chyby).
Ucitel je v pribéhu dvacetimi- Tento prvek aktivniho Ucitel tohoto
nutového pozorovani v interakci dohledu je pozorovatelny, prvku aktivniho
se zaky alespon desetkrat: ale s mensi ¢etnosti dohledu v pri-
+  Casté interakce s poskytnutim nez desetkrat v daném béhu sledovani
pozitivni zpétné vazby, ¢asovém Useku. nevyuzil.
preventivnim usmérnénim
chovani a korekci ndro¢ného
chovani. Uc¢itel monitoruje
a poskytuje zvySenou
podporu zakim s aktudalné
zvySenou potfebou podpory
a/nebo tém z4kim, ktefi
momentalné potrebuiji vice
socidlniho kontaktu.
TFidni praxe TFidni praxe #3 Aktivni dohled ugitele nad vSemi zaky ve tfidé



Tridni praxe #4 Podpora ocekavaného chovani

O cojde?

Jak to
vypada?

Proé?

Jak?

Tipy
arady?

Poznamka

Soubor strategii podporujici o¢ekavané chovani Zak pomoci pozitivni formulace
priklad vhodného chovani, jejich nacviku, poskytovani zpétné vazby a motivace
z4kd ocenénimi, jez podporduji jejich osobni rozvoj a zaclenéni v kolektivu.
Strategie jsou zvoleny PBIS tymem, zac¢lenény do planu implementace

PBIS a podporovany v rdmci profesniho rozvoje.

Nacvik
vhodného
chovani

Planovani vyuky

a procviovani
vhodného chovani

a rutinnich postupt.
Néacvik by mél na
zacatku roku probihat
na pfislusnych
mistech ve skole (ve
tfidé, na chodbé aj.).

Zajistuje jasné
chapani oéekavaného
chovani v§emi

z4ky a rozviji

jejich socio-emoéni
dovednosti.

Vyucujte chovani jako
vzdélavaci obsah
pfedmétu. Podporujte
rozvoj novych doved-
nosti podle véku Zakl
a vytrvale je vsté-
pujte a procvicujte.
Ocekavani a priklady
vhodného chovani
propojte s u¢ivem
(napf. jako slohové

¢i vytvarné téma).

Pracujte kolektivné

v pedagogickém
sboru na tvorbé
ucebnich pland
chovani, které
mohou vyuzit vSichni
pracovnici skoly.

Vyuzijte stejny
model planovani
vyuky jako u vzdé-
lavaciho predmétu

Kromé néacviku chova-
ni a postupt rozvijejte
také socio-emocni
dovednosti zaka.

Propojte tfidni systém s celoSkolnim pro zajisténi jednotnosti v pfistupu dospélych.

STRATEGIE NA PODPORU OCEKAVANEHO CHOVANZI

Preventivni
podnéty

Pfipominani
ocekdvaného chovani
tésné pred tim, nez se
ma projevit: ,Nez se
pustime do skupinové
prace, zopakujme si,
Ze projevem respektu
k ostatnim je...".

Predchazeni
naro¢nému chovani
prostfednictvim
vs$tépovani
ocekavaného
chovani a zvySovani
prilezitosti k proziti
Uspéchu v chovani.

Specificka
pochvala
chovani

,Tome, vyborné!
Ocenuji, Ze se otacis
oblicejem k tomu,
kdo pravé mluvi.
Projevujes tim
respekt k druhym.”

Dava zpétnou vazbu
a upevnuje vhodné
chovani, buduje vztah
a pomaha zajistit
pomeér ocenéni vs.
napomenuti 4:1 (aby-
chom se zamérovali
primarné na podporu
Uspécha zaka).

Individualni
posilovani

Z4ci za vhodné cho-
vani mohou obdrzet
zetony, kulicky apod.
soucéasné s verbdlnim
ocenénim. Ocenovani
ocekavaného
chovéni by mélo

mifit rovnomérné ke
v§em zaklm tfidy.

Systém ocenéni je
predevsim pfipomin-
kou pro pedagogy

k pravidelnému
ocenovani dovednos-
ti, které chtéji u zaka
rozvijet a vyuzivani
konkretizovaného
ocenéni chovani.

Skupinova
ocenéni

Napf. po dvaceti
minutéch hry
ziskavaji vSichnizaci
za vhodné chovani ve
skupiné spole¢nou
odménu (napfiklad
pisni¢ku, debatu

s ucitelem na téma,
které je zajima atd.).

Podporujte pre-
svédceni, Ze Uspéch
je dosazitelny.
Vyuzivejte skupinové
odmény ke zdlrazné-
ni vhodného chovani,
budovani vztaht

a tfidni komunity.

Uvedené strategie uci a podporuji vyuzivani socio-emocnich do-
vednosti (napF. sebeuvédoméni a zvladani emoci), jeZ jsou u Zaka

ovlivnénych negativnimi zkuSenostmi ¢asto méné rozvinuté.

Vlidné podnécujte
ocekdvané chovani
tésné pred tim, nez
ho Zaci maji provést.
Nasledné ocente zaky
za vhodné chovani.

Nap¥. na tabuli vedle
vzdélavaciho cile

pro dané obdobi
zapiste souvisejici
ocCekavané chovani,
jehoz rozvoj chcete
podpofit. Upozornéte,
jak se maiji zaci
chovat dfive, nez
zadate postup prace.

1. Identifikujte
konkrétniho jedince
nebo skupinu;

2. vyjadrete ocenéni;

3. popiste chovani;

4. propojte ho
s celoskolnim
ocekdavanim.

Vyuzijte vhodny po-
stup (Zetony v kapse
apod.) a reflexi kolegli
nebo sebereflexi

k vybudovani poméru
pochval a korekce
4:1.

Vyuzijte upfimného

a autentického
toénu.Sdéleni ,Opravdu
se mi libi, jak jsi.."
mUze mit pozitivni

i negativni zabarveni
- zvolte pozitivni.

Zvazte zavedeni dalSich vyzkumem ovérenych strategii
(proaktivni kruhy, strategie ke zvy$eni zapojeni zakud do vyuky apod).
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Vyuzivejte ve tfidach
jednotny celoskolni
systém odmén.

Tym PBIS doporuéi
vhodnou frekvenci
ocenovani a na
zé&kladé informaci

o tfidé Vam pom(ze
zacilit na specifické
chovani podle
momentdlnich potreb.

Ziskané odmény
nelze odebrat.

Odmény by mély byt
predevsim socidlni.
Komunikujte s détmi,
co by jim pfipadalo
jako zajimava
odména, nebojte

se byt kreativni.

Nejedna se o systém
negativnich dusledku
(napf. davani

Cernich puntikl za
ndaro¢né chovani..)

Identifikujte spoleéné
cile pro bézné
skupinové odmény/
oslavy. Vétsi/méné
frekventované
odmény ponechte na
vyznamnéjsi oslavy.

Zapojte zaky do
vybéru nékolika péti
az desetiminuto-
vych skupinovych
odmeén, které
budou pouzivany.

Do skupinové oslavy
jsou zahrnuti vSichni.

Celoskolni

oslavy jsou také
pro vSechny.

TFidni praxe



Pomucka pro viastni pozorovani
a vzajemnou podporu/hospitace mezi kolegy
Podpora vhodného chovani

Typ hodnoceni (zakrouzkuijte):

Pozorovani (zakrouzkujte):

vlastni pozorovani / pozorovani kolegy

prvotni / néasledné

Skola:
Datum: Cas: Ucebna: Rocnik:
Predmét: Vyucujici:

Rozhovor s ucitelem nebo posouzeni pisemného celoskolniho planu:

Aktivné upeviujeme ocekavani, vhodné chovani a rutinni postupy:
Jak ¢asto formalné upevnujete ocekavani, vhodné chovani a rutinni postupy?
Jakym zplsobem se rozhoduje, kterd ocekavani, priklady vhodného

chovani a postupy budete v daném tydnu upeviovat?

Evidence: nahlédnuti do posledniho oduceného planu vyuky.

Upeviovani chovani a rutinnich postupi: preventivni podnéty

Poznamky:

Ano = 2 Casteéné

Casteéné =1

Ne=0O

Ucitel o¢ekavani a priklady chovani
upeviuje nebo pfipomind v ramci
vyuky alespon jedenkrat tydné
(ndhled do planu vyuky). O¢ekavani
a podnécovani k jejich napliovani
je soucasti kazdodenni vyuky

a ¢innosti (nahled do planu vyuky)

Ocekavani a priklady
chovani ucitel Zakdm pfi-
pomind jednou za klasifi-
kacni obdobi. Prilezitostné
podnéty a cviceni jsou
soucasti bézné vyuky.

Ocekavani a priklady
chovani Zakdim nejsou
pfipominany viibec
nebo s mensi frek-
venci nez jednou za
klasifikacni obdobi.

Rutinni postupy jsou pro-
cvicovany alespon jednou
mésicné, aby byla zachovana
konzistentnost a plynulost.

Rutinni postupy jsou
procvicovany Ctvrtletné,
aby byla u Zak( zachovana
konzistentnost a plynulost.

Rutinni postupy nejsou
zavedeny nebo jsou
procviCovany méné nez

Ctyrikrat v prabéhu roku.

Z4ci se v pribéhu dne chovaiji
v souladu s tim, jaké rutinni
postupy maji nacvic¢ené.

Rutinni postupy jsou
vyuzivany alespon
jednou tydné a 50-80 %
24kl se v pribéhu dne
chova v souladu s tim,
jak byly nacviceny.

Rutinni postupy nejsou
zavedeny nebo na né
Z4ci nejsou navykli.

Z4ci jsou k zaddoucimu chovani pod-

nécovani a za dodrzovani o¢ekavani

a rutin jsou ocenovani (verbalné,

pfipadné i bodovym systémem).

Podnéty umoznuji zakiim postu-

povat dle zvyklosti. Ocenénim je

poukazovano na to, Ze zak Uspésné

dodrzuje oCekavani. Ugitel vyuziva

konkretizované ocenéni chovani:
fekne, o jakého zaka nebo sku-
pinu se jednd a vyjadri ocenéni
pojmenuje chovani a propojeni
s celoskolnim oc¢ekavanim;

Dopad ocenéni posiluje tim,

Ze zakovi/skupiné povoli

néjakou oblibenou ¢innost

¢i dd odménu (volitelné).

TFidni praxe

Zéci jsou k zadoucimu
chovani bud' jen pod-
nécovani nebo jsou za
dodrzovani vhodného
chovani a rutinnich po-
stupll pouze ocenovani.
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Ocekavani a rutinni

postupy nejsou zavedeny

nebo Zaci nejsou pod-
nécovani ani ocenovani
za jejich dodrzovani.

i1



Ocenovani vhodného chovani: individualni ocenéni

Ano=2

Casteéné = 1

Ucitel vyuziva konkretizované ocené-
ni chovéni a dodrzuje vSechny ¢Etyfi
slozky ocenéni za konkrétni chovani:

1 fekne jasné, o jakého zdka
nebo skupinu se jedn3, aby
bylo patrné, kdo je chvalen;

2 ocenéni vyslovi;

3 popise konkrétni
ocenované chovani;

4 popiSe, jak se takové chovani
vztahuje k celoskolnim
ocekavanim;

5 volitelné — poskytne socialni
nebo vécnou odménu.

Priklady:

«  ,Vyborné Vitku, jsem rad/a,
ze jsi zodpovédny a ¢ekas,
az na tebe pfijde fada.”

+  ,Trido, skvéld prace! Po chodbé

jste se pohybovali bezpe¢né
a presné tak, jak jsme to
nacvicovali. Vsichni jste byli
potichu a nestrkali jste se.”

Ucitel dodrzuje pouze tfi
slozky pochvaly za kon-
krétni chovani:
1 feknejasng,
o jakého Zaka nebo
skupinu se jedn3;
2 ocenéni vyslovi;
3 popise konkrétni

ocenované chovani.

Pochvaly se nevyjadiuji
nebo jsou pozorovatelné
pouze prvni dvé slozky
(obecna pochvala).

Ocenéni za konkrétni chovani
byla vztazena k celoskolnim
ocekavanim minimalné v 50 %
pfipadd.

Ocenéni za konkrétni
chovani byla vzta-
Zena k celoskolnim
ocekavanim jen

v nékterych pfipadech
(méné nez 50 %)

Ocenéni za konkrétni
chovani nebyla vzta-
zena k celoskolnim
ocekavanim nebo nebyla
vlbec vyslovena.

Ocenéni je poskytovano za konkrét-
ni chovani (jsou upevnovany pro-
jevy zakova chovani) a prondseno
bezprostfedné poté, co zak zadouci
chovani projevi.

Ucitel vyuziva ocenéni
za konkrétni chovani do
deseti minut od chvile,
kdy se projevi Zadouci
chovani zaka/skupiny.

74k je ocenén bez n&-
vaznosti na konkrétni
chovani nebo ucitel
ocenéni za konkrétni
chovani nevyuziva.

Ocenéni za konkrétni chovani jsou
vyuzivana alespon Ctyfikrat ¢astéji
nez upozornéni na naro¢né cho-
vani.

Ucitel vyuziva ocenéni
za konkrétni chovani
dvakrét az trikrat castéji
nez upozornéni na
ndrocné chovani.

Ucitel vyuziva ocenéni za
konkrétni chovani méné
nez dvakrat Castéji nez
upozornéni na naroéné
chovani nebo ocenéni za
konkrétni chovani nevyu-
Ziva vlbec.

VSechny pozitivni zpétné vazby
(ocenéni za konkrétni chovani

i obecné ocenéni) jsou vyuzivany
alespon CGtyrikrat ¢astéji nez vSech-
na upozornéni na naro¢né chovani
(korektivni zpétna vazba).

Pozitivni zpétna vazba
je vyuzivéna dvakrat

az trikrat Castéji nez
korektivni zpétna vazba.

Pozitivni zpétnd vazba je
vyuzivdna méné nez dva-
krat castéji nez korek-
tivni zpétna vazba nebo
ucitel pozitivni zpétnou
vazbu nevyuziva vlbec.

Je-li poskytnuta odména, je pfi je-
jim udileni zak ocenén za konkrétni
chovani (viz bod 1).
Pozndmka: hodnoceni ndsleduji-
ciho bodu je mozné pouze po-
kud ma skola zaveden celoskolni
nebo tfidni systém poskytovani
odmén.
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Ucitel vyuziva pouze
prvnich dvou komponent
konkretizovaného
ocenéni pfi

udélovani odmén.

Konkretizované ocenéni
neni pfi udileni odmény
vyuzivano.

TFidni praxe



Skupinova ocenéni:

Ano=2

Casteéné =1

Ucitel na zacatku skupinové prace
popise resp. pfipomina souvisejici
ocekavané chovani nebo postup

a vztahne jej k celoskolnim oc¢eka-
vanim.

Ucitel popiSe resp.
pfipomene ocekdvané
chovani nebo postup, ale
nevztahne je k celoskol-
nim o¢ekavanim.

Ucitel na zac¢atku skupi-
nové prace ocekdvané
chovani nepopiSe a za-
klm jej ani nepfipomina.

Pokud tfida vyhraje, ocenéni jsou
vsichni (pokud hraje celd tfida jako
jeden tym; pokud jsou tymy napf.
po lavicich, vyhravajici tym si vybe-
re odménu, ale prospéch z ni maji
vsichni zaci).

Pokud je tfida rozdélena
do mensich tymd, ziska-
va odménu pouze vyhra-
vajici tym.

Jednomu nebo vice
z4kdm neni umoznéno
podilet se na vyhie

s jejich tymem nebo
tfidou.

Ucitel pfedbézné poskytuje efektiv-
ni preventivni podnéty (verbalni ¢i
neverbalni pfipomenuti vhodného
chovani nebo postupu) v priibéhu
nebo pred naronymi situacemi.

Ucitel poskytuje ne-
pravidelné preventivni
podnéty ve snaze pre-
dejit nasledné nutnosti
korigovat chovani nebo
nedodrzeni daného oce-
kavani Ci postupu.

Neni patrné, Ze by ucitel
poskytoval preventivni
podnéty ve snaze pre-
dejit nutnosti korigovat
chovani nebo nedodrze-
ni daného oc¢ekavani ¢i
rutiny.

Trida ziskava ocenéni za to, Ze se
chova podle o¢ekavani.

Ugitel tfidu za projevy
ocekavaného chovani
ocenuje zfidka (coz vede
ke ztraté zajmu).

Ugitel tfidu za projevy
ocekavaného chovani
neocenuje.

Dojde-li k naro¢nému chovani, uci-
tel pouzije strategii (strategie) ze
Skaly moznych reakci na narocné
chovani (napf. vlidné nevsimani,
podnéty, opétovny nécvik atd.)

a skupinova ¢innost pokracuje dal.

Ucitel vyuZije strategie
ze Skdly moznych reakci
na naro¢né chovani, ale
strategie jsou neucinné
a/nebo brani pokracova-
ni skupinové ¢innosti.

Ucitel nereaguje na na-
rocné chovani zakl nebo
vyuziva strategie, které
nejsou doporucovany
nebo podporovany (napf.
krik, tresty).

Ucitel propojuje ziskavani odmén
s ocenénim za konkrétni chovani
(individudlni nebo skupinové/ce-
lotridni ocenéni).
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Ziskani odmény je spo-
jeno pouze s obecnym
ocenénim.

Tridni praxe #4 Podpora oekavaného chovani 43

Ziskani odmény neni
spojeno s zadnym
ocenénim.



Tridni praxe #5 Reakce
na narocneé chovani

Soubor moznych reakci ucitele na narocné chovani podle jeho intenzity a funkce. Abychom
podporili zaka v osvojeni ocekavaného chovani, vzdy se snazime zacit nejmirnéjsi reakci.

O cojde?
Strategie jsou zvoleny PBIS tymem, uvedeny v planu implementace PBIS
a podporovany v rdmci profesniho rozvoje pedagogického sboru.
Postup Popis

Cilené nevsimani Pokud Zak naroé¢nym chovdanim ziskdvd pozornost, nev§ima si ucitel chvili jeho chovani
a pokracujte ve vyuce. Pokud se zak zachova vhodné, ucitel ihned jeho chovani oceni.

Fyzicka blizkost Ucitel prejde blize k zakovi, aby Zak mél moznost pozadat o podporu
a zaroven tim upozorni na to, Ze situaci monitoruje.

0Oc¢ni kontakt Svym pohledem ucitel ziska pozornost a neverbalné podniti Zéaka k vhodnému chovani.

Neverbalni podnéty Ucitel vyuziva pfedem nacvienych gest k podniceni o¢ekdvaného chovani nebo
dodrzovani postupl (napfiklad zavieni zdvizené ruky v pést signalizuje ztiseni)

Ocenéni ocekavaného Ocenéni konkrétniho vhodného chovani jiného Zaka nebo skupiny, ¢imz

chovani u ostatnich pfipomeneme ocekavané chovani. UCitel nevyuziva sarkasmu ani ironie.

Pfesmérovani Ucitel pfipomene zakovi ocekavani a vhodné chovani, které v danou chvili porusuje.

Zajisténi potreb Ucitel se fyzicky priblizi na Groven zéaka (napf. pridiepne k sedicimu ditéti) a potichu se
zeptd, zda mu miize néjak pomoc nebo zda néco potfebuje. Komunikace by neméla
poutat pfili§ pozornosti spoluzék(. Vyjadrené potreby se pokusi ucitel
naplnit ihned, nebo se s zdkem domluvi, kdy a jak situaci vyresi.

Ocenéni vhodnéjsiho chovani Ucitel oceni posun ke vhodnéjsimu chovani, i kdyz chovani nenaplriuje véechna o¢ekavani
v dané situaci. Popi$e konkrétni chovani vedouci k pokroku pfi naplfiovani o¢ekavani.

Nacvik Ugitel konkrétné popiSe a ukaze o¢ekavané chovani, vyzve Zéka ocekavané

Jak to chovani predvést a poskytne okamzitou zpétnou vazbu.
mazZeme Konkretizovana korekce chovani Zakovi uditel jasné a konkrétné popise, jak by se mél prestat chovat a naopak
t? vyjadfi, jak by se mél chovat v souladu s celoskolnimi o¢ekavanimi:
popsat: 1. vlidné oslovit zdka jménem;
2. popis ndro¢ného chovani;
3. popis ocekavaného chovani;
4.  popis vztahu k celoskolnimu oéekdavani;
5. zakonéeni povzbuzenim.

Uklidnit, upevnit vztah, vysvétlit UCitel vyuZije strategie pomahajici zakim zvladat nebo utlumit stresovou reakci,
opfit se o vztah s empatickym dospélym a diky pozdéjSimu vysvétleni pfemyslet o vhodné
strategii feSeni. Je vhodné zakovi pomoct naucit se zvolenou strategii vyuzivat.

Poskytnout mozZnost vybéru Ucitel pfedestie rdzné vhodné moznosti feSeni vedouci ke stejnému cili a umozni
Zakovi vybrat jim preferovanou variantu. Pfiklady: provedeni tkolu na jiném misté,
zména poradi dokonceni Ukolu, pouZiti alternativnich zdroji k dokonceni tkolu,
nabidka jiného typu ¢innosti apod.

Rozhovor s zakem Ucitel vlidné Zakovi poloZi tfi restorativni otazky (1. Co se stalo? 2. Koho a jak to
ovlivnilo? 3. Jak by to $lo napravit?). Dllezité je porozuméni, jak situace ovliviiuje
chovani zéka a vysvétleni, pro¢ je potfeba situaci fesit. UCitel vénujte €as feseni,
ndcviku vhodného chovéni na pfisté a pfipadné iniciuje vypracovani planu podpory.

Restorativni kruh Specificka forma vedeni dialogu se Zaky pfi feSeni konkrétnich incidentd. UCitel
zvazi facilitaci kruhu pracovnikem $kolniho poradenského pracovisté nebo externim
odbornikem. Pfed vedenim kruhu si facilitator nastuduje potfebné dokumenty
(napf. Restorativni praxe ve $kolnim prostredi, SOFA nebo kontaktuje odborniky
zabyvajici se restorativnimi pfistupy a/nebo mediaci ve $kolnim prosttedi).

Ucitelé potiebuji $kélu nastroji podporujicich vyuku oéekavaného chovani odpovidajici riznym funkcim

a intenzité naroéného chovani. Neexistuje strategie, jez by fungovala na v§echny zaky nebo ve v§ech

situacich. Pokud je naro¢né chovani namisto jeho napravy (prostiednictvim pozitivniho, proaktivniho

a vychovného pfistupu) primérné trestano, pak hrozi v dlouhodobém hledisku dopady v podobé

X - zvy$ené agresivity, vandalismu, zaskolactvi, snizené sebed(ivéry a zhorsenych vzdélavacich vysledkd.
Proc? Tresty snizuji vnitini motivaci Zakl a nepfispivaji k lepSimu osvojeni o¢ekavaného chovani.

Soubor reakci na ndroéné chovani obsahuje trauma respektujici
strategie, které Zakim pomadhaji zklidnit se, upevnit vztah s dospélym
a ziskat pristup k potfebnym dovednostem pfi feSeni problém.

14 Tridni praxe #5 Reakce na naro¢né chovani
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Skolni PBIS tym by mél ve spolupréci s pedagogickym sborem vybrat soubor postupti a zavést
je v rdmci probihajiciho profesniho rozvoje. Soubor nastrojt by mél zahrnovat:
1) postupy vedouci k feseni nedostatku dovednosti (nedostatecné upevnéné
vzorce vhodného chovani, strategie zklidnéni apod.);
Jak? 2) postupy k feseni snizené vykonnosti (nedostatek motivace k poZzadovanému chovani);
3) opravu chyby v chovani pomoci konkretizované zpétné vazby;
4) postupy identifikace a naplfiovani potieb Zaka.
PBIS tym zajistuje pfilezitosti pro sebehodnoceni, vzajemné intervize a podporu mezi
pedagogy, vedouci ke zlepSeni v uplatiiovani strategii feSeni ndroéného chovani.

K dosazeni cile se snazte vyuzit nejméné narocny postup. Zaméite se na dlslednost a trpélivost.
. Sestavte celoskolni seznam doporuéenych postupl a zafadte jej do planu implementace PBIS.
Ti Postupy by mély stavét na podpore, péci a budovani dobrych vztahd.
. Poskytnéte ucitelim profesni rozvoj a vzdélavani v oblasti reakci na naro¢né chovani a trauma respektujiciho
a rady p’ro pfistupu, které jim pomohou osvojit si U¢inné strategie a volbu spravnych postupt dle charakteristiky situace.
PBIS tym . Nejedna se o: - seznam trest( ani postup, jak Zaka potrestat;
- poniZovani pred celou tfidou (palec dold, jména na tabuli atd.);
- systém vysad.
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Pomiuicka pro viastni pozorovani a vzajemnou podporu/
hospitace mezi kolegy
Reakce na harocéné chovani

Typ hodnoceni (zakrouzkuijte): vlastni pozorovani / pozorovani kolegy

Pozorovani (zakrouzkujte): prvotni / nasledné

Skola:

Vyucuijici:

Ucebna:

Rocnik:

Casteéné = 1

Béhem pozorovani se neprojevilo
chovani, které by prerusilo vyuku

¢i chovani odporujici nastavenym
ocekavanim.

B&hem pozorovani jeden
nebo vice z&kl naruso-
valo vyuku (nechovalo
se v souladu s oceka-
véanimi), ale ostatni Zaci
nebyli ovlivnéni.

Doslo k naruseni vyuky,
jez ovlivnilo moznost

a schopnost ostatnich
7aka se ucit.

V reakci na naro¢né chovani ucitel
vyuziva postupné vice strategii
(minimalné 3 pozorované).

UCitel kromé obecné
korekce chovani vyuziva
1-2 dalSi strategie.

Ucitel nevyuziva zadné
strategie nebo vyuziva
nepodporované strate-
gie (napf. krik, tresty).

Ucitel naro¢né chovani resi klid-
nym, dslednym, stru¢nym, oka-
mzitym a ohleduplnym zplisobem.

Ucitel nékteré projevy
naro¢ného chovani ne-
fesi klidnym, daslednym,
stru€nym, okamzitym

a ohleduplnym zplso-
bem.

» Ucitel vétsinu projevi
naro¢ného chovani
neresi klidnym, dlisled-
nym, stru¢nym, oka-
mzitym a ohleduplnym
zplsobem; nebo

« Ucitel nekoriguje na-
rocné chovani.

Pfi korekci naro€¢ného chovani uéi-

tel dodrZuje postup a nasledujicich

pét kroku:

1 vlidné osloveni Zadka jménem;

2 popis ndrocného chovani;

3 popis o¢ekdvaného chovani;

4 popis vztahu k celoskolnimu
ocekavani;

& zakoncCeni povzbuzenim.

Pfi korekci naro¢ného
chovani ucitel vyuziva tfi
nebo &tyfi z doporuce-
nych péti krokd.

Ugitel nekoriguje naroc-
né chovani.

Po korekci naroéného chovani uci-
tel vyslovi konkretizované ocenéni
ihned, jakmile Zak projevi oCekava-
né chovani.
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Ucitel vyuziva konkreti-
zované ocenéni alespon
v 50 % pripadd, kdy

z4ak projevi o¢ekavané
chovani po predchozi
korekci naro¢ného cho-
vani.

« UcCitel nevyuziva kon-
kretizované ocenéni

k podpore zéka po
korekci naro¢ného cho-
vani nebo

« UGitel vyuziva systém
negativnich dasled-

kil a odebira zakiim
ziskana ocenéni (napf.
palec dold nebo odebra-
ni odmény) nebo

« Ucitel nekoriguje na-
rocné chovani.
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Nastroje pro sbér dat tykajicich se Konkretizovaného
oceneéni chovani a souboru reakei na naroéné chovani.

Pozorujte a zaznamenavejte v Casovém intervalu 10 az 20 minut prace tridy a béhem predpokla-

danych problematickych ¢asovych useku.

Pozorovani (zakrouzkujte):

Skola:

Datum: Cas:

Ucebna:

Predmét:

Vyucuijici:

Pozorované ocenéni a korekce

prvotni / nasledné

Rocnik:

Poéet (éarky): Celkem:

Obecna pochvala za chovani
(,skvéla prace"; ,vyborné” apod.).

Konkretizované ocenéni chovani

(ucitel konkrétné jmenuje zaka nebo oznaci skupinu,
popise ocenéné chovéni nebo splnéné ocekavani).

Korekce narocného chovani

Verbalni napomenuti, pfesmérovani, podnét, gesto,

korekce za pomoci fyzické blizkosti apod.

Konkretizovana korekce naroéného chovani

(ucitel konkrétné jmenuje zaka nebo oznaci skupinu,
popise chovani nebo nesplnéné ocekavani, popise

ocekavané chovani)

Vyuzité strategie:

* Cilené nevSimani

* Fyzicka blizkost

+ O¢ni kontakt

* Neverbalni podnéty
* Pfesmérovani

+ Zajisténi potreb

+ Ocenéni ocekavaného chovéni u ostatnich
* Konkretizovana korekce chovani

» Strategie zklidnit, upevnit vztah, vysvétlit

+ Poskytnout moznost vybéru

* Rozhovor se Zadkem

* Restorativni kruh

+ Ocenéni vhodnéjsiho chovani + Jiné:
+ Opakovani + Jiné:
Koneény pomér: Konkretizované VSechny typy pochval
ocenéni vs korekce: vs v§echna napomenuti:
Poznamky:
TFidni praxe Tidni praxe #5 Reakce na naro¢né chovani
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Tridni praxe #6 Zapojeni, aktivizace
a prilezitosti k reakci

Maximalizujte soubézné zapojeni vSech Zakl do vyuky pomoci strate-
gii a otazek, na které tfida muize dat skupinovou reakci.

Pripravte si plany hodin a vyukové strategie tak, abyste do premysleni

Ocojde? o problémech a jejich feseni zapojili co nejvice zaka. V idedlnim pfi-
padé by se méli zapojit vSichni. Pfi zaméreni na jednotlivé zaky (hlasi
se a jeden je vyvolan) Zaci sndze ztraceji pozornost a motivaci. Pokud
jsou zaci aktivné zapojeni ve vyuce, je nizsi riziko vzniku naro¢ného
chovani.

PFiklady:

Na otdzku neodpovi jeden konkrétni Zak, ale Zaci si téma promysli a nasledné
odpovédi sdili nejprve ve dvojicich se spoluzakem v lavici, Zaci minutu o daném
Jak to problému diskutuji a poté sdéli uciteli své zavéry (technika Think-Pair-Share).

[-IA"4
muzeme Vsichni zaci zapiSou sv(j vysledek nebo odpovéd na mazaci
popsat? tabulku a zdvihnou ji tak, aby na ni ucitel vidél.

Ucitel télocviku uci zaky hrat basketbal tak, ze rozdéli tfidu na jednotliva
stanovisté, kde si procvicuji rizné triky. Umoznuje tak zapojeni vSech
7aka (misto ¢ekani, az na zéka pfijde fada napfiklad pod kosem).

+  Zvysuje soustfedéni na vyuku.
Poskytuje uciteli prilezitost k priibéznému formativnimu hodnoceni,
¢imz potencidlné zvySuje pomér ocenéni ke korekcim.
Zviditelnuje uceni.
+  ZlepSuje vzdélavaci vysledky.
Proé? + Umoznuje diferencované reakce, vétsi aktivizaci a rizné typy zapojeni
i zaka, ktefi se neciti na to, aby odpovidali na otazky pred celou tfidou.

74k, ktery dostava ¢asto moznost reagovat na otazky uéitele, dobre
zpracuje a pozdéji pouzije to, co se naucil. Aktivni zapojeni posiluje
neuronové sité a zaci maji navic moznost ¢astéji zazit ispéch.

SnaZte se ve vyuce maximalné vyuzivat pfilezitosti ke skupinové reakci zaku. Do své
pfipravy vyberte vhodné strategie a pomucky, jako napfiklad: pouZiti odpovédnich karet nebo
mazacich tabulek, interaktivni tabule, Cervené a zelené karty pro ano a ne, sborové odpovédi,

>
Jak? sdileni odpovédi ve dvojici apod. Vznika zde i prostor pro praci s reflexi, ve které se nemusime
zamérovat pouze na obsabh, ale také na proces uceni (co mi pomah3, jak to probéhlo, jaké to
pro mne bylo, co by mi jesté pomohlo, jak to pii§té mohu udélat jinak, co jsem se naucil/a).
Vyklad uCitele by nemél zabirat vice nez 40-50 % vyukového Casu.
o +  Dejte zakiim Cas 5 vtefin pred vyzvanim k reakcim, ab;
Tlpy ] ‘ ’ p y ‘ K y
- mohli zpracovat otazku a promyslet si odpovéd.
a rady ° Sdilejte strategie a procvicujte schopnosti vyuziti skupinovych pfilezitosti

k odpovédi s dal$imi vyucujicimi dané tfidy, pfipadné se v§emi kolegy.
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Pomiuicka pro viastni pozorovani a vzajemnou
podporu/hospitace mezi kolegy
Zapojeni, aktivizace a prilezitosti k reakci

V ¢asovém intervalu 10 aZ 20 minut aktivniho vyu¢ovani pozorujte a zaznamenavejte zapojeni
Z48k( a poskytovani prileZitosti k reakci.

Typ hodnoceni (zakrouzkuijte): sebehodnoceni / pfimé pozorovani

Harmonogram (zakrouzkujte): prvotni / nasledné

Skola:

Datum: Cas: Ucebna: Ro¢énik:
Predmét: Vyucuijici:

Ano=2 Castecné =1 Ne

Ucitel vyuziva fadu
strategii pro zapojeni
vS§ech zakU do skupinovych
odpovédi nahrazujicich
odpovédi jednotlived.

Ugitel vyuziva jednu az dvé
strategie zapojujici Zaky
do skupinovych odpovédi.

Z4ci nejsou zapojovani do
skupinovych odpovédi.

Ugitel vyuziva skupinové
odpovédi, ¢astéji nez
individualni odpovédi,
pro zapojeni vSech

Zaka pfi vyuce.

Skupinové a individualni
odpovédi jsou uzivany
ve stejném poméru.

Jsou vyzadovany prevazné
individualni odpovédi zaku
a/nebo je vyvolavano

opakované jen nékolik Zaka.

Ucitel mluvi méné nez 40
% Casu sledované vyuky.

Ucitel mluvi 40-60 %
¢asu sledované vyuky.

Ucitel mluvi vice nez 60 %
Gasu sledované vyuky.

Ucitel pfed vyvolanim
k odpovédi nebo reakcim
vycka zhruba pét vtefin.

Ucitel vycka méné
nez 5 vtefin.

Ucitel pfed vyvolanim
k odpovédi neceka.

V pribéhu pozorovani

je primérné 80 % zak
zapojeno do vyuky nebo se
soustredi na zadany Ukol.

V pribéhu pozorovani se
v priméru 70-79 % zaku
soustfedi na vyuku.

V pribéhu pozorovani se
v primeéru soustiedi na
vyuku méné nez 70 % zaka.

TFidni praxe
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Informace k zapojeni Zaku Data:
a éetnosti prilezitosti k reakci

Pocet dotaz(, vyrokl nebo gest ucitele ve snaze
vyvolat odpovéd/reakci (skupiny — odpovidaji vSichni Zaci).

Pocet dotazd, vyrokl nebo gest ucitele ve snaze
vyvolat odpovéd/reakci (jednotlivce — odpovida jeden zak).

Strategie a pomlcky vyuzité k nahrazeni odpovidani jednotlived
(napt. odpovédni karticky, mazaci tabulky,
shorova odpovéd, vyuZiti hlasovacich systém0 a dalsi):

Pozorovani projevil soustfedéni/nesoustfedéni zakl na vyuku a zapojeni zak:
. Trikrat béhem deseti minut pozorujte a pohledem “skenujte” tfidu za Gc¢elem zjisténi projevi
v chovani Zakd indikujicich zapojeni ¢i nezapojeni se do vyuky (soustiedéni na dany ukol).

Celkovy poget Cas “skenovani Cas 1: Cas 2: Cas 3: Prdmeér:

74k ve tridé:

Pocet a % zaku
soustiedénych
na vyuku:

Struc¢ny popis kontextu vyuky b&éhem
pozorovani (individualni vyuka, mala skupina,
celd tfida, pouZzita technika atd.).

Poznamky:
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