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J A K  Z AV É S T  
P O D P O R U  
W E L L B E I N G U
D O  Š KO L

J O S E F  D V O Ř Á K

Z U Z A N A  R O U Š A R O V Á

G Y M N Á Z I U M  P O L I Č K A

Ú S T Í  N A D  L A B E M ,  1 0 .  2 .  2 0 2 6

G Y M N Á Z I U M  P O L I Č K A

356 žáků / 38 pedagogů /12 provozních zaměstnanců

79-41-K/41 (čtyřletý obor) 120 žáků

79-41-K/81 (osmiletý obor) 236 žáků

Učitelský ústav (1899)  Reálné gymnázium (1919)

1 0 7  L E T  T R A D I C E
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G Y M P O L  – O R G A N I S M U S , T Ý M ,  
S P O L E Č E N S T V Í   

JAK 
NA
TO
? 
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P O S L Á N Í M Š K O L Y J E V Z D Ě L Á V A T , V Y C H O V Á V A T
A V Y T V Á Ř E T  P R O S T Ř E D Í ,  K D E  Ž Á K  C Í T Í ,  Ž E  J E …

- V BEZPEČÍ

- PŘIJÍMÁN

- RESPEKTOVÁN

- POPDPOROVÁN V UČENÍ A ROZVOJI

- POVZBUZOVÁN

- MU VYTVÁŘEN PROSTOR PRO UPLATNĚNÍ / SEBEREALIZACI

- CHYBA NENÍ SELHÁNÍ, ALE PŘÍLEŽITOST K UČENÍ

POZITIVNÍ 
KLIMA

(WELLBEING)

RADOST SMYSLUPLNOST DOBRÁ VŮLE

ZÁJEM O 
STUDENTY / 

KOLEGY
SVOBODA PŘÁTELSTVÍ

LIDSKOST SPOLUPRÁCE TVŮRČÍ 
PROSTŘEDÍ

RESPEKT ODVAHA BÝT 
SÁM SEBOU

K L I M A  Š K O L Y  U R Č U J E . . .
- VZTAHY VE ŠKOLE

- ZAŽITÉ VZORCE CHOVÁNÍ

- SDÍLENÍ HODNOTY

- PROSTŘEDÍ ŠKOLY A PODMÍNKY PRO UČENÍ

KE KLIMA ŠKOLY PŘISPÍVAJÍ… 

- TRADICE ŠKOLY

- RITUÁLY ŠKOLY

- SYMBOLY ŠKOLY

KULTURA 
ŠKOLY
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NAŠE CESTA

C O V I D  1 9

• Psychické potíže žáků, sebepoškozování

• Neukotvené návyky učení, časté
přetížení

• Změna pohlaví

• Prezenční výuka, ale hlučné

prostředí

N O V É V Ý Z V Y P O  N Á V R A T U D O  Š K O L Y

Z A  V Š Í M  H L E D E J …
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K U D Y  A  J A K  D Á L ?  N O V É  I M P U L S Y …

Doba 
postcovidová

„Ti jiní nadaní“ + 

3/2022 Projekt 
Synapse

5/2022

Erasmus+, 
Bratislava

(třídnické hodiny, 
nadání, 

mezipředmětové 
projektové práce)

8/2022 Sestavení 
vize školy + 

seminář na téma 
„třídnických hodin“

10/2022 začátek 
třídnických hodin

K U D Y  A  J A K  D Á L ?  N O V É  I M P U L S Y

1/2023

Školní psycholog

3/2023

Jan Hábl, Na 
charakteru 

záleží 

8/2023 –
vytváření 

hodnot školy + 
seminář Daniely 

Němcové 
„Nadání“

10/2023

Platforma pro 
výchovu 

charakteru -
CERC

11/2023 –
Cyrilometod. 
gymnázium v 

Brně a spousta 
dalších Erasmů
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… S  N O V Ý M I  T É M AT Y …

• MÉNĚ JE VÍCE

• UČÍCÍ SE TÝM

• NEJEN VZDĚLÁVÁNÍ ALE I / PŘEDEVŠÍM VÝCHOVA / CHARAKTER / 

ORGANISMUS

• ROZVOJ NADÁNÍ / OSOBNOSTI KAŽDÉHO ŽÁKA

• KLIMA ŠKOLY / PODPORUJÍCÍ PROSTŘEDÍ / TŘÍDNICKÉ HODINY
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RADOST SMYSLUPLNOST DOBRÁ VŮLE

ZÁJEM O 
STUDENTY / 

KOLEGY
SVOBODA PŘÁTELSTVÍ

LIDSKOST SPOLUPRÁCE TVŮRČÍ 
PROSTŘEDÍ

RESPEKT ODVAHA BÝT 
SÁM SEBOU
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ŠKOLA 
NA CESTĚ 
K DÍLNĚ 

LIDSKOSTI

ZACÍLENÍ

SPOLUPRÁCE

OTEVŘENOSTSPOKOJENOST

RŮST / 
ROZVOJ

• vize
• hodnoty
• cíle
• systém
• proaktivní tým

• učící se tým
• ŠPP
• návštěvy v hodinách
• třídní učitelé
• učitelský klub
• erasmus+
• vy

• k novým impulsům
• k sobě navzájem (učitelé / studenti / rodiče)
• třídnické hodiny
• komunita města
• dalším školám

• společenství
• klima
• prostředí
• respekt
• přijetí
• jazyk 

• profesní
• osobnostní
• týmový 
• myšlenkový

S T U D E N T I

• POBYT VE ŠKOLE / ŽIVOT VE ŠKOLNÍM ORGANISMU BAVÍ

• ŠKOLA JE SPOLEČNÝ PROSTOR,  PATŘÍ VŠEM, STUDENTŮM 

PŘEDEVŠÍM

• INICIATIVA STUDENTŮ VÍTÁNA

• PROSTŘEDÍ (TŘÍDY, KLUBOVNA, STUDOVNA, ŠKOLNÍ KAVÁRNA, 

VENKOVNÍ UČEBNY, JÍDELNA, PŘESTÁVKY VENKU)
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U Č I T E L É /  P R O V O Z N Í  Z A M Ě S T N A N C I

• JSME TÝM…UČÍCÍ SE TÝM (SETKÁNÍ TŘÍDNÍCH UČITELŮ, UČITELSKÝ KLUB, 

VÝJEZDNÍ PORADY)

• UNAVENÝ X ODPOČATÝ UČITEL (PRACOVNÍ DOBA)

• PRÁCE / ŽIVOT VE ŠKOLE BAVÍ

• KAŽDÝ MÁ V TÝMU SVÉ MÍSTO (NAROZENINY, DEN UKLIZEČEK, 

KUCHAŘEK)

• PRÁCE NAVÍC MÁ SMYSL (MĚSÍČNÍ/PŮLROČNÍ ODMĚNY)

• DO TŘÍDY S UČIVEM, ALE PŘEDEVŠÍM NA SETKÁNÍ ZA STUDENTY 
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G Y M P O L O Č I M A  
Z U Z A N Y  R O U Š A R O V É
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D O P O R U Č E N Í
• krok po kroku

• nepřehltit x vstřebávat

• podporovat růst týmu

• otevřenost vůči novým impulsům / příležitostem / proaktivita

• mluvit spolu / naslouchat si

• nebát se udělat chybu 

• nepřebírat systém x inspirovat se a vytvořit vlastní

• pokora – lidskost – společenství – sdílení & spolupráce

Vytváření lepší školy není závod nebo soutěž, ale spolupráce 
na vytváření dílny lidskosti.
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D Ě K U J E M E  Z A  P O Z O R N O S T

65


