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0 O nas

Jsme odborna platforma, ktera rozviji inkluzivni

vzdélavani v Cesku. Usilujeme o kvalitni vzdéla-
vani dostupné vsem, tj. o pfijeti, Uspéch a roz- . . .
vijeni potencialu kazdého ditéte bez rozdilu.
Vérime, ze je to spravna cesta, ktera vede k to- A " 4 P
lerantni, soudrzné a prosperujici spole¢nosti.
Realizujeme celou fadu aktivit a projektU, které
jsou vzajemné Uzce provazané a prispivaji
k zvySovani kvality vzdelavani ve skolach a pod-
ory zranitelnych a ohrozenych déti.
pory Vi . I I y 4
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vzdelavani
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o Uvodni slovo predsedkyné

Vazeni pratelé,

systém vzdélavani v Cesku ménime uz jedenac-
tym rokem. Radi bychom vam predstavili to nej-

Na zac¢atku roku jsme se vénovali feseni dUsled-
kd covidové pandemie, kterd vnesla do Zivotd
Nnas i nasich déti obrovskou psychickou zatéz.
Nejzasadnéjsi udalosti roku 2022 ale bezesporu
bylo zahajeni ruské agrese na Ukrajiné a nasled-
na uprchlicka krize. | na situaci nové prichozich
rodin s détmi spojenou s obrovskym fyzickym
i dusevnim stradanim jsme se snazili zareagovat
co nejrychleji a zac¢ali nabizet pomoc v podpore
zaclenovani ukrajinskych déti do ¢eskych skol
a prekonani traumatu z valky a nuceného vysid-
leni.

| pres celospoleCensky narocnou situaci jsme
pokracovali v praci na nasich projektech, kte-
ré maji stale Sirsi zabér. K podpore spolecného
vzdélavani postupné pribyla problematika pod-
pory ohrozenych déti, zejména snaha o v€asnou
identifikaci a zajisténi koordinované spoluprace
jejich aktérd. Nase aktivity Ize shrnout tak, Ze usi-
lujeme o funkéni viceldroviovy systém podpory,
v zahranic¢i znamy pod zkratkou MTSS, ktery za-
jistuje poskytovani odstupriované podpory dle
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intenzity potreb déti a mladych lidi ve Skolnim
prostredi ale i v dalSich sluzbach pro déti a mla-
dez. Do zadkladni Urovné uré¢ené viem zahrnu-
jeme podporu wellbeingu a dusevniho zdravi
prostfednictvim vytvareni bezpecného prostre-
di, siednocenych pfistupl k ocekdvanému cho-
vani a podpory rozvoje socio-emocniho uceni.
Druha droven zahrnuje intervence reagujici na
zvySenou potfebu podpory, ktera je fesitelna
v ramci skoly nebo sluzby. Sem fadime speci-
fické programy, jako je napfr. program STRONG
podporujici adaptaci déti, které opustily domov
v dusledku vale¢ného konfliktu, v nové zemi. Po-
sledni Uroven podpory je urCena détem a mla-
dym lidem s komplexnimi problémy, jez je tfeba
fesit v ramci koordinované spoluprace segmen-
tu Skolstvi, socidlnich sluzeb, zdravotnictvi a né-
kdy také policie.

Vzhledem k rozsifujicimu se zabéru nasi ¢innos-
ti jsme po jedenacti letech své existence dospéli
k zaveru, ze je treba zmeénit nazev nasi organiza-
ce. DUvodem bylo prave rozsiteni naseho zabéru
¢innosti, kdy podpora spole¢ného vzdélavani jiz
neni jedinym tématem, kterému se vénujeme.
Zacali jsme tedy pfipravovat kompletni rebran-
ding organizace.

V Cervenci doslo ke zméné na pozici predsed-
kyné& COSIV. Nase dosavadni pfedsedkyné Mgr.
Klara Simackova Laurencikova se stala zmoc-
nénkyni vlady pro lidska prava, z c¢ehoz mame
v&ichni upfimnou radost, a vedeni COSIV jsem
se ujala ja. Za cely nas tym bych chtéla Klare
podékovat za dosavadni praci, veskeré vyna-
lozené Usili a obrovské nasazeni, které pro nas
bylo a nadale zUstava hlavni inspiraci a hnacim
motorem. Udélam vSe pro to, aby se nam dafi-
lo drzet nastaveny kurz a dal posouvat kvalitu
vzdélavaniv ¢eskych Skolach a zlepSovat systém
pomoci ohrozenym détem.

Velmi rada bych také podékovala véem nasim
pfiznivedm, ¢lentm a partnerdm za podporu,
které si hluboce vazime a bez které bychom ne-
mohli realizovat nase aktivity, jejichz cilem je pfi-
nést ve vzdélavani a sluzbach pro déti a mladé
lidi tolik potfebné zmény.

S Uctouy,
PhDr. Lenka Felcmanova, Ph.D.

Predsedkyné Ceské odborné spole&nosti
pro inkluzivni vzdélavani
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Rok 2022 v cislech

16 130 50 47

... stalych ... a Vice externich ... lektoru ... Clenu
zaméstnancu spolupracovniku Akademie COSIV
... medidlnich ... vystupu v televiznim ... probihajicich ... dokoncené
vystupu vysilani projektu projekty
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.. publikovana stanoviska ... zahranicni
a apely na vladu CR staz v Norsku
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e Prehled toho, co se ndm v roce 2022 podaf¥ilo

Advokacni ¢innost

Pfipravili jsme navrh opatfeni k podpofe
dusevniho zdravi déti a mladych lidi ve Skolstvi.

Usilovali jsme o zajisténi dobrych podminek
pro vzdélavani ukrajinskych déti vcetné téch
se zdravotnim postizenim.

Vyvolali jsme diskusi napFi¢ odbornym a poli-
tickym prostorem ohledné nastaveni chystané
parametrizace asistentl pedagoga pro zakladni
Skoly, ktera vedla k pozastaveni legislativniho
procesu a pokracovani diskuse i v roce 2023.

Podarilo se nam zaclenit téma wellbeingu a so-
cio-emocniho uc¢eni do konceptu revize Ram-

cového vzdélavaciho programu pro zakladni

vzdélavani.
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Sjednotili jsme pFistup k identifikaci ohroze-
ného ditéte napfic resorty ministerstva Skol-
stvi, ministerstva prace a socidlnich véci, mi-
nisterstva zdravotnictvi a ministerstva vnitra
v ramci plnéni opatfeni Narodniho akéniho
planu podpory dusevniho zdravi. Ve spolupraci
s prednimi odborniky jsme vytvorili a na Mos-
tecku pilotné otestovali jednotna kritéria pro
identifikaci ohrozeného ditéte - kartu KID.
Téma vCasné identifikace ohrozeného ditéte
bylo na zakladé dohody s jednotlivymi minis-
terstvy implementovano do profesniho rozvoje
véech pracovnikl ve skolnim, socidlnim a zdra-
votnim segmentu véetné pracovnikd I1ZS.

VYPLATI SE STATU SETRIT NA ASISTENTECH PEDAGOGA?
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wellbeingu do revidovanych RVP

ik pro ing do y RVP.
3. Do celého RVP ZV ii podporu digi il

5. Pokud dojde k rozhéenl na jadrovy a rozvijejici vzdélavaci obsah, zajistit, aby kompetence pro
ing byly soug: obsahu.

7. it uéebni a jejich vy tak, aby y indivi izaci vyuky
a autonomii Zakd v uéeni a zaméfovaly se na rozvoj kompetenci.

9. Vytvofit pro podporu i 2aka v

@
g 1cosiv

2700

11754 UVAZKU

/ 4 KM
DALNICE

MINISTERSTVU SKOLSTVI CHYBI

'l 'l MLD na personalni
K[ podpirna opatreni

0 UDPllVII]A NAKLADUM NA NAKLADOM NA VYSTAVBU

27[] e 4KMDAI.NI[:2]

ASISTENTA PEDAGOGA



https://cosiv.cz/cs/2022/02/09/navrh-opatreni-cosiv-k-aktualni-situaci-ve-skolach-v-oblasti-dusevniho-zdravi/?fbclid=IwAR2FakTJfqSjUrDlPDQRTykNqwuuoeUhrK4taExF6_cbHEvLp6KrxHL_j5I
https://www.societyforall.cz/stanovisko-k-navrhu-statniho-rozpoctu-v-souvislosti-se-zajistenim-financovani-asistentu-pedagoga
https://www.societyforall.cz/karta-kid

Podpora nové prichozich z Ukrajiny

Ihned po vypuknuti ruské agrese na Ukraji-
né jsme nabidli odborné konzultace zdarma
s nasimi experty a zacali jsme vytvaret podpUr-
ne materialy pro vsechny déti i dospélé, kterym
do zivota zasahla valka a nucené vysidleni. Pro
ucitele jsme pripravili soubor tipd, jak mohou
podporit zaClenéni ukrajinskych zak{ do kolek-
tivu tridy.

Vydali jsme Stanovisko COSIV/Apel na MSMT ke
vzdélavani ukrajinskych déti se zavaznym zdra-
votnim znevyhodnénim, abychom byli schop-
ni i tyto déti zaradit do vzdélavani v pozado-
vané lhdté 90 dna.

Do nabidky jsme zafadili nékolik kurzti zamé-
fenych na prekonani traumatu z valky u déti
i dospélych.
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Operativné jsme spustili projekty zamérené
na pomoc nhové prichozim z Ukrajiny. Kon-
krétné Slo o lokalizaci a proskoleni psychologU
a pedagogu v programu STRONG (Supporting
Transition Resilience of Newcomer Groups),
jez podporuje adaptaci nové prichozich déti,
a zpracovani traumatickych zkusenosti spoje-
nych s konfliktem a odchodem z vlasti.

Cilem programu je podpora dusevniho zdra-
vi nové prichozich déti a dospivajicich a je-
jich Uspésnd integrace do komunit vrstevnikd,
vzdélavaciho systému a spolecnosti obecné.
Pripravili jsme adaptovany manual pro im-
plementaci programu v CR. Autofi programu
z USA a Kanady v zafi proskolili celkem 31 lek-
torl, z nichz fada je plvodem z Ukrajiny. Tito
lektofi mUzou sami vést program a kolit dalsi
pravodce. Program probihd v modelu 10 setka-
ni skupiny déti/mladistvych, kterd se uskutec-
AUji jednou tydné. Vedouci skupiny, prdvodce
STRONG, se Vv prdbéhu programu setkava s ka-
zdym ditétem také individudlné. Za moznost
realizace projektu vdé&¢ime Nadaci Ceské spo-
fitelny.

V ramci reakce na situaci na Ukrajiné jsme
také ve spolupraci s McKinsey Health Institute
a s podporou Nadace Ceské spofitelny a WHO
zahajili realizaci projektu e-Lektra zamére-
ného na lokalizaci uceleného e-learningové-
ho kurzu o trauma respektujicim pfistupu,
ktery jsme ve spolupraci s nasimi zahranic¢nimi
partnery doplnili o modul pfimo zaméreny na
trauma z valecného konfliktu.
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https://www.societyforall.cz/brozury-na-podporu-valecnych-uprchliku
https://www.societyforall.cz/brozury-na-podporu-valecnych-uprchliku
https://www.societyforall.cz/zacleneni-ukrajinskych-deti-do-ceskych-skol-trid
https://www.societyforall.cz/stanovisko-cosiv-ke-vzdelavani-ukrajinskych-deti-se

Viceurovnovy celoskolni systém podpory (PBIS)

Systém PBIS je propracovany, vyzkumné
ovéreny systém zaméreny na podporu oce-
kavaného chovani a dusevniho zdravi déti.
Je vyuzivan v zakladnich a stfednich skolach
po celém svéteé. S pilotnim zavadénim na Ces-
kych skolach jsme zacali jiz v roce 2000 a i pres
narocné podminky v ,covidovych” letech se
nam prvni, preventivni Groven PBIS podafilo
zavést na 4 zakladnich skolach. V roce 2022
jsme usporadali dve hybridni konference a jeden
odborny seminar, abychom sdileli zkuSenosti
z pilotniho projektu. Na vSech vzdélavacich
akcich vystoupili nasi zahraniéni partnefi,
ktefi prezentovali dosazené vysledky a zpu-
soby implementace v zahranici, odbornici
z CR a zastupci pilotnich skol, ktefi informo-
vali o zavadéni principt PBIS v CR. Konferenci
a seminarld se zUcastnilo celkem 122 osob pre-
zencneé a 235 osob online. Zaznamy na YouTube
maji témer 700 shlédnuti. V srpnu 2022 jsme
usporadali strategické setkani k moznostem
Sireni PBIS v ceském Skolstvi v Americkém
centru na Malé Strané s Ucasti zahranicnich
a Ceskych expertl a zastupcl MSMT, CSI, NPI
a donorC.
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Vytvorili jsme dva akreditované kurzy tridni
PBIS a celoskolni implementace PBIS, které
nabizime zakladnim Skoldam v réamci celé CR.
V pribéhu podzimu jsme vyskolili 20 certi-
fikovanych PBIS kouéu, ktefi koli PBIS kurzy
nebo provazeji sSkoly pfi celoskolni implemen-
taci PBIS. Pro PBIS kouce kontinualné zajistu-
jeme metodické vedeni prostrednictvim cCes-
kych i zahrani¢nich odbornikd na PBIS.

Diky pilotnimu zavadéni prvni uUrovné PBIS
jsme zacali vyvijet metodické materialy adap-
tované na kontext zakladniho vzdélavani
v CR, které pravidelné zvefejfiujeme na webo-
vych strankach a socidlnich sitich.

Diky podpofe Nadace BLIZKSOBE, Nadace
Ceské spofitelny, Vyboru dobré vile — Nadace
Olgy Havlové (VDV) a nadacniho fondu Abakus
se mUzeme Siteni PBIS vénovat dlouhodobé
a stalo se nasi kmmenovou aktivitou.



https://www.societyforall.cz/posledni-letosni-konference-pbis-se-nesla-v-pratelske-a-uvolnene-atmosfere
https://www.societyforall.cz/pocit-bezpeci-a-pratelske-klima-ve-skolach
https://www.societyforall.cz/pocit-bezpeci-a-pratelske-klima-ve-skolach
https://www.societyforall.cz/kurz-tridni-pbis
https://www.societyforall.cz/kurz-tridni-pbis
https://www.societyforall.cz/kurz-celoskolni-pbis

Mezioborova spoluprace a identifikace ohrozenych déti

Projekt Signaly ma za cil zlepsit systéem vcasné
identifikace ohrozenych déti a zajisténi pomo-
ci témto détem. Uz od roku 2020 systematicky
budujeme mezioborovou spolupraci, zavadime
funkeni nastroje a aktivity na podporu déti a je-
jich rodin, skolime aktéry podpory a zprostred-
kovavame jim potfebné know-how. Diky v€asné
poskytnuté pomoci se mUze ditéti zménit cely
jeho budouci Zivot, a proto se v€asna identifi-
kace ohrozenych déti stala jednou z hlavnich
priorit organizace. V roce 2022 jsme pokracovali
v pilotazi karty KID a v proskoleni dalSich profe-
siondll pracujicich s détmi na Mostecku. Hlav-
Nnimi tématy jsou mezioborova spoluprace a pfi-
padova setkani, vyuzivani case managementu
v koordinaci podpory poskytované ditéti a jeho
rodiné a role Skolni socialni prace.

Kartu KID jsme adaptovali pro segment skolstvi,
socialnich sluzeb, zdravotnictvi a policie a ke ka-
zdé mutaci jsme vytvorili metodiku. V kvétnu
jsme vydali tiskovou zpravu o dopracovani fi-
nalni podoby karty KID a zahdjili jsme jeji Siteni
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a vyuzivaniv terénu ve spolupraci s ministerstvy
(MSMT, MPSV, MZCR, MV). Vytvorili jsme také
radu novych materidl(, napfiklad metodické kar-
ty pro déti Sleduj signaly nebo materialy pro zlep-
seni komunikace s ditétem i dospélymi klienty.

V Cervnu jsme na Mostecku zahdjili pilotaz po-
zice case manazera v systému podpory ohroze-
nych déti. V rdmci projektu pusobi jeden case
manazer pri Zakladni Skole v Chanove a druhy
pri azylovych domech v Mosté. Celkovée oba case
manazefi podporuji 12 rodin.

Projekt Signaly v ¢islech

V roce 2022 se do projektu zapojilo 35 instituci
a vice nez 400 profesiondld z rdznych obord.
Diky case managementu jsme pomohli 25 dé-
tem. Projekt je financovan diky podpore Nadace
Ceské spofitelny.



https://www.societyforall.cz/karta-kid
https://www.societyforall.cz/kid-pomuze-vcas-rozpoznat-ohrozene-deti-diky-spolupraci-resortu-ji-vyuziji-ruzne-profese
https://www.societyforall.cz/metodicke-karty-pro-deti
https://www.societyforall.cz/materialy-pro-zlepseni-komunikace-s-ditetem-i-dospelymi-klienty
https://www.societyforall.cz/materialy-pro-zlepseni-komunikace-s-ditetem-i-dospelymi-klienty

Trauma respektujici pristup

Trauma respektujici pFistup je zakladnim
pilifem systému vicelroviové celoskolni
podpory. Vytvari podminky pro to, aby détem
s traumatickymi zkusenostmi byla ve sSkolach
a dalsich institucich poskytovana podpora na-
pomahajici zmirnovani dlsledkd traumatu. Pro-
to jsme spustili projekt PorT (porozumeéni trau-
matu), ktery ma za cil Sifit tento pristup a naucit
ho aplikovat pedagogy a dalsi profesionaly, ktefi
pracuji s détmi.

V ramci projektu jsme zalozili Institut trauma
respektujiciho pristupu PorT — porozumeni
traumatu — s multidisciplinarnim tymem exper-
td, ktery vytvoril vzdélavaci program zaméreny
Nna porozumeni potrebam déti s traumatickymi
zkusenostmi. Bude mit podobu dvoudenniho
akreditovaného Skoleni vychazejiciho z Neuro-
sekvencniho modelu ve vzdélavani, které pove-
dou nami proskoleni a odborné vedeni lektori.
Mame za cil vyskolit 60 lektord tak, aby v kaz-
dém kraji pUsobili alespon dva lektofi. Kurz pi-
lotné probéhne také v dalSich zemich V4 — na
Slovensku, v Polsku a v Madarsku. V ramci pi-
lotdZze programu bude v CR proskoleno 1 200
pedagogl a socialnich pracovnikd.
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Zacali jsme pripravovat rozsahlé doprovodné
materialy ke kurzu, jako je didaktika, sady info-
grafik a pracovnich listd. Specidlni diraz klade-
me na kvalitu edukacnich videi, ktera jsme na-
taceli ve spolupraci se studiem Druzina. Videa
nazorné ilustruji teoretické zaklady trauma re-
spektujiciho pfistupu, seznami ucastniky skoleni
s moznostmi podpory seberegulace a nazorné
predstavuji preventivni opatreni, jejichz cilem je
predchazet narocnému chovani déti a zakd. Ne-
méné dulezitou soucasti Skoleni pak bude me-
todicka prirucka pro pedagogy shrnujici zaklad-
ni teoreticka vychodiska a témata kurzu.Je nam
velkou cti, ze s nami na vystupech spolupracuje
také pétice peer konzultantd - mladych dospé-
lych s negativnimi zkuSenostmi z détstvi. Jejich
zkusenosti a vypovédi budou provazet Ucast-
niky kurzem a podpofi dopad skoleni. Vsechny
materialy budou k dispozici v 5 svétovych jazy-
cich. Vystupy projektu konzultujeme s prednimi
odborniky z Child Trauma Academy.

Na kvalitu vystupl a implementaci zahraniéni
dobré praxe dohlizi narodni a mezinarodni su-
pervizni tym sloZeny ze zahrani¢nich expert( i za-
stupct klicowych instituci v CR (NUDZ, MPSV, UK,
NPI). Projekt je financovan z fond{ Evropské unie.




Socio-emoc¢ni uéeni

V breznu jsme spustili projekt RRRR (Rovnost,
Rozmanitost, Respekt, Resilience) na podporu
dusevniho zdravi déti a adolescentl prostied-
nictvim zavadéeni komplexnich vzdélavacich
programud zameérenych na socio-emocni uceni
a prevenci nasili v blizkych vztazich. Projekt ma
dve casti:

Metodiky socio-emoc¢niho u¢eni RRRR

V projektu budeme adaptovat metodiky RRRR,
které jsou v australském staté Victoria ofici-
alnim zdrojem pro podporu socio-emocniho
uceni v ramci narodniho kurikula pro primar-
ni a sekundarni vzdélavani. Metodiky slou-
Zi krozvoji socio-emocnich dovednosti déti
a mladistvych napfic¢ vsemi stupni vzdélavani,
maji podobu konkrétnich aktivit s vysveétluji-
cim komentarem a prehlednymi pokyny pro
pedagogy. Zahajili jsmne adaptaci metodik pro
Ceské prostredi a proskolili pracovniky pilot-
nich Skol, ktefi budou nasledné zajistovat im-
plementaci metodik na tfech skolach. Vlastni
pilotaz jsme zahajili na zacatku skolniho roku
2022/23.V ramci pilotaze probihaji kazdy mésic
supervizni setkani s experty COSIV. Metodiky
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jsme predstavili v Casopise Ucitelsky meésicnik
a na konferenci o inkluzivnim vzdélavani v Bra-
tislavé.

Preventivni program pro teenagery

Blizké vztahy bez nasili

V tomto programu prevence nasili v blizkych
vztazich chceme ucit mladistvé, jak nasili ve
vztahu vypada a co délat, pokud mu je nékdo
vystaven nebo se ho sam dopousti. Hlav-
Nnim nastrojem je osvetovy film VSude dobre,
doma nejlip? (v originale Home Sweet Home)
a k nému vytvorena metodika zahrnujici i pra-
covni sesit pro zadky s ndzvem Dukaz lasky, nebo
nasili? Na film jsme ziskali prava a mohli jsme
ho opatrit Ceskym dabingem a audiopopisem.
Také jsme zahdjili vlastni pfipravu preventivni-
ho programu ve spolupraci s norskymi experty
z centra prevence nasili ATV a centra Locika.



https://www.societyforall.cz/jak-ucit-zaky-pecovat-o-jejich-wellbeing-cosiv-prinasi-soubor-metodik-pro-ucitele
https://www.societyforall.cz/vsude-dobre-doma-nejlip-novy-program-prevence-nasili-v-blizkych-vztazich
https://www.societyforall.cz/vsude-dobre-doma-nejlip-novy-program-prevence-nasili-v-blizkych-vztazich

Vzdélavaci ¢innost Akademie COSIV

Akademie je klicova souc¢ast COSIV, hlavnim
cilem je predavaninasich zkusenostia evidence
praxi ziskanych za celou dobu nasi existence.

Zamérujeme se primarné na pedagogy a na
ostatni profesiondly, ktefi pracuji s détmi,
ale také rodice. Jak roste zabér nasi ¢innosti,
tak nardstd i pocet kurzd a lektord a rozsifuje
se tematické zaméreni nabizenych vzdélava-
cich aktivit. Nase kurzy maji podobu semina-
0, webinard nebo skoleni na miru. Zacali jsme
také nabizet individualni konzultace, facilitace,
pedagogické konzultace a psychologickou po-
moc détem. Rodicdm jsme nabizeli 3 konzulta-
ce zdarma.

Letos se nam podarilo nastavit fungujici systém
spoluprace s experty a manazery projektl pfi
sestavovani obsahu kurzl, zpracovani zadosti o
akreditace a organizovani kurzd. Kromé pfipra-
vy kurzd se vénujeme i ndboru a dalsimu vzdé-
lavani lektord. Zahajili jsme spolupréaci s mist-
Nnimi samospravami a mistnimi akénimi plany
(MAP). Na konci roku jsme usporadali skoleni
pro Vézenskou akademii.
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Akademie v éislech

4 387

... proskolenych
ucastniku

128

... zrealizovanych
kurzt

50

«.. Clenny tym
lektort

98 %

... pozitivnich
zpétnych vazeb




e Koho v COSIV najdete?

ORGANY SPOLKU

Vedeni COSIV

Predsedkyné spolku

PhDr. Lenka Felcmanova, Ph.D.
Vykonna feditelka

Mgr. Dana Benesova

Vybor élent

PhDr. Lenka Felcmanova, Ph.D.
Mgr. Dana Benesova

Mgr. Lenka Heckova

Mgr. Jitka Reineltova

Fair for Family, z.s.
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CLENOVE
Pravnické osoby

ZS Pobé&zovice

DownSyndrom CZ

Spolecnost pro kreativitu ve vzdélavani
Rodice za inkluzi, z.s./ Spolu
Centrum inkluze o.p.s.

ZS a MS Velké Hamry

Pro zdravi 21 z.Q.

Institut pro restorativni justici, z.s.
Fair for Family z.s. - Férova Skola
Rytmus

Clovék v tisni

ZS Brigadniku

META

Asistence, 0. p. s.

ZS Integra Vsetin

Parent Project

Nova skola, o. p. s.

ATC metod. prof. Feuersteina
Inclusio o.p.s.

IQRomMa

Svoboda uceni. z.s.

Fyzické osoby

Klara Laurencikova
Lenka Felcmanova
Lenka Heckova
Monika Durdakova
Magdaléna OlSanova
Dana Benesova
Tereza Vlachova
Anna Kubickova
Lucie Mackl
Zbynék Némec
Adéla Labusova
Tereza Svacinova
Jana Strakova

Vit Masopust
Monika Zemska
Zdenék Svoboda
Daniel Krsicka
Hana Krejdlova
Vanda Hajkova

lva Strnadova

Iva Langer Pikalova
Olga Kusa

Ilveta Némeckova
Veronika Jesatkova
Jindra MareSova
Jan Michalik



e Financ¢ni zprava za rok 2022

ROZVAHA (v tisicich Kg)

AKTIVA

Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

Stav k posled. dni
ucetniho obdobi

Kratkodoby majetek celkem

5275

16 208

Zasoby celkem 7 353
Poskytnuté zalohy na zasoby 7 353
Pohledavky celkem 545 879
Odbératelé 35 36
Ostatni pohledavky 28
Pohledavky za zaméstnanci 2 2

Jiné pohledavky 508 813
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 4714 14 972
Penézni prostfedky na uctech 474 14972
Jina aktiva celkem 9 4
Naklady pfistich obdobi 9 4
Aktiva celkem 5275 16 208
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PASIVA

Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

Stav k posled. dni
ucetniho obdobi

Vlastni zdroje celkem

795

980

Vysledek hospodareni celkem 795 980
Ucet vysledku hospodareni 184
Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 390

Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 405 796
Cizi zdroje celkem 4 480 15 228
Kratkodobé zavazky celkem 877 1903
Dodavatelé 203 310
Ostatni zavazky 5 55
Zameéstnanci 424 889
Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancim 50
Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi 153 364
Dan z pfijmu 24

Ostatni pfimé dané 68 131
Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu 104
Jina pasiva celkem 3603 13 325
Vynosy pristich obdobi 3603 13 325
Pasiva celkem 5275 16 208
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY v pIném rozsahu (v tisicich Kg&)

Cinnosti Cinnosti
Hlavni Hospodarska Celkem Hlavni Hospodarska Celkem
Spotrebované nakupy 6 546 264 6 810 Provozni dotace 2302 2302
a nakupované sluzby
Spotfeba materialu, energie 76 2 279 Provozni dotace 2302 2302
a ostatnich neskladovanych dodavek
Naklady na cestovné 99 n 10 PHjaté pHspévky 13902 13902
Naklady na reprezentaci 247 59 306 Prijate prispevky (dary) 15880 15880
Ostatnf sluzby 5924 191 6115 Prijaté Clenské prispevky 22 22
Osobni naklady 12 385 418 12 803 Trzby za vlastni vykony a za zbozi 964 964
Mzdové naklady 10 012 322 10334 Ostatni vynosy 273 273
Zakonné socialni pojigtant 2373 9% 2469 Vynosove droky 2 2
Dané a poplatky 1 1 Kursové zisky 1 1
Dané a poplatky 1 1 ZUuctovani fondu 2710 2710
Ostatni naklady 65 7 72 Vynosy celkem 18 917 964 19 881
Vysledek hospodareni pred
Kursové ztraty 6 6 zdan&nim -90 274 184
Dary 6 6 Vysledek hospodareni po zdanéni -90 274 184
Jiné ostatni naklady 53 7 60
Poskytnuté prispévky 1 Ll
Poskytnuté ¢lenské prispevky
a prispévky zuctované mezi n n
organizacnimi slozkami
Naklady celkem 19 007 690 19 697
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Sidlo a kontakty

Adresa
Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani, z. s.,
Skautsky institut, Staromé&stské namésti 4/1, Praha 1, 110 00

Kontakty
E-mail: info@cosiv.cz

Weboveé stranky a socialni sité
@ cosiv.cz

@ Youtube.com

Ve
S

0 Facebook.com 'R

Fakturacéni udaje

Fakturac¢ni adresa: Krasny zivot 286, Stara Hut, 262 02
ICO: 22891706

Cislo bankovniho Gctu: 249121131/0300



https://cosiv.cz/cs/
Youtube.com/channel/UCb6ihdX0fv47amlZrRl1B2w/videos
Facebook.com/o.s.cosiv

