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Souhlas ucitelli a asistentu pedagoga s
vyroky o skolnim klimatu

I kdyz jsou mezi vedenim a uciteli/AP nazorové rozdily, jsou schopni
dale spolupracovat.

Neshody vzniklé mezi uciteli/AP a vedenim Skoly jsou feSeny a vedou ke
zkvalitnéni jejich spoluprace.

Ucitel¢/AP mohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi
nesouhlasi.

Ucitelé/AP navrhuji vedeni Skoly mozné zmény vedouci ke zkvalitnéni
vychovné-vzdélavaciho procesu.

Vedeni a ucitelé/AP si vzijemné poskytuji zpétnou vazbu tykajici se
jejich prace.
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¥ Souhlas asistentli pedagoga ™ Souhlas uciteli
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Souhlas zaku v oborech stfredniho odborného
a gymnazialniho vzdelavani s vyroky o skolnim
klimatu
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Miizeme fict ucitelim sviy SnaZime se aktivné KdyZ v né¢em Neshody s uciteli se fesia 1 kdyz s uciteli v né¢em

nazor na vyucovani. spolupracovat s uciteli. nesouhlasime s uditeli, vedou ke zlepSeni nasi nesouhlasime, miizeme

muzeme jim to fict. spoluprace. spolu dale dobte
spolupracovat.

W Zaci SOV ® Zaci gymnazii
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Podil navstivenych skol s hodnocenim
vyzadujici zlepseni u vybranych kriteérii

2.2 Vedeni 8koly aktivné vytvaii zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy
mezi pedagogy, 7zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy a zaky a jejich
rodi€i a o vzajemnou spolupréci vSech aktért.

2.1 Vedeni Skoly aktivné tidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci
Skoly a pfijima ucinné opatteni.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umozitujicich konstruktivni
komunikaci vSech aktérii (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci
na chodu skoly.
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m Stfedni odborné vyZzadujici zlepSeni ® Gymnazia vyzadujici zlepSeni
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Setieni stiznosti souvisejicich
s zakovskym wellbeingem za 2024/25

PocCet stiznosti 1579 -

Pocet bodU stiznosti 3032 1045

z toho podil divodnych bodu stiznosti 34,5 %
Komunikace a feSeni problému 29,68
Pribéh vzdélavani a hodnoceni zaku 732 263 24,14

Vztahy mezi pedagogy, pedagogy

.. s oy~ ] 560 173 18,47
a zaky a personalni zalezitosti

CSI C pkkk olni



.Moznost participace zaku se leckde stava funkcni
soucasti pozitivniho skolniho klimatu - jak na
urovni rizeni skoly, tak kazdodenni vyuky.”

Zakladni skoly

45 % skol — zakovsky parlament nebo obdobna forma zapojeni (Uroven skoly)
78 % skol — vlastni pravidla chovani (Uroven tridy)

Stredni skoly

59,5 % skol - Ve skole je zfizen zakovsky parlament nebo jiny samospravny
organ, ktery je zdrojem podnétu pro dalsi vyuziti

56,6 % - Ve tridach jsou patrné znaky existence funkcnich spolecnych pravidel
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Zverejneno v cervnu 2024

Skoly, do ktery

™ Skoly, do kterych
< seiécnél
Inspirace skl

inspirativni publikace

| “ﬂ@[ |

evidence-based, s doporucenimi a praktickymi tipy
pro pedagogy a vedeni skol
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Wellbeing

m Odolnost je schopnost
,rust”
v I v narocnych

podminkach a situacich.
Odolnost
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Skoly, které

» posiluji odolnost
4 . ’ ’
Inspirace pro zakladni
a stredni vzdélavani
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Psychicka odolnost

Houzevnatost

« Podporovat rustové mysleni

 Gradovat obtiznost ukolu

« Motivovat k vytrvalosti a dokonceni ukolt

« Ocenovat vytrvalost s formativni zpétnou vazbou, ktera umoznuje korekci chyb
a uceni.

Emocni stabilita

« Vytvareni bezpecného a predvidatelneho prostredi

« Kazdodenni prace s emocemi, modelovani jejich zvladani

Odolavani stresu

« Klast (zvladatelne) prekazky

« Podporovat moznosti reseni a rozhodovaci procesy

. A . e yo- VN 5
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Fyzicka odolnost

V telesne vychove

« Budovat pozitivni vztah k vyzveé a neluspéechu

 Péstovat vzajemnou oporu, duveru a tymovou spolupraci

« Zavedeni kontrolovaného stresu (eustresu) requlaci miry zatéze
» Rozvijet seberegulaci a sebereflexi

» Podporovat kulturu podpory a pocit bezpeci

Pri venkovni vyuce

Wow WS
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Priklady otazek pro zaky (ZS a SS)

» Muzes ve skole otevreneé mluvit o svych pocitech? Pokud ano, s
kym nejcasteji?

» Co by ti nejvice pomohlo, aby ses ve skole citil/a klidnejsi a
spokojenegjsi?

» Mas moznost ovliviovat obsah vyuky télesné vychovy a to, co se
konkrétne ucite? Pokud ne a vadi ti to, jak by to slo zmenit?
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Reditel skoly a jeho role pri posilovani odolnosti zaku
aneb odolnost zaku zacina u silného vedeni skoly
> Prakticky aplikovatelné nastroje pro vedeni skoly k propojeni vsech kritérii Kvalitni skoly

> Systémovy pristup k podpore zakovské odolnosti jako soucasti celkového rozvoje skoly a nikoliv
izolovana aktivita jednotlivc(, trid ¢i skupin

ae
Postupné kroky vedeni skol k posileni odolnost1 zaku %,

> Ke kazdému kroku nabizime reflektivni otazky a praktickeé tipy 8
« Jak probiha komunikace o tématu odolnosti mezi vedenim skoly, pedagogy a rodici? .

« Jak identifikujeme hlavni vyzvy, kterym nasi zaci v oblasti odolnosti celi?
* Vnimame souvislost mezi podporou psychické odolnosti zaka a jejich skolnim Uspéchem?
* Sledujeme, zda zaci s vyssi mirou odolnosti dosahuji lepsich vysledka ve vyuce?

* Ovlivnuje socioekonomické zazemi nasich zaku jejich vzdelavaci vysledky? A pokud ano, umime s
temito daty pracovat tak, abychom je co nejlépe podporili? ——
C S Ceska $kolni
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KVALITNI SKOLA

METODICKY PORTAL

Odolnost ucitel = Odolnost zaku

Profesni rozvoj, sdileni zkusenosti a

M G Y ]
R - ”iY
otevreny dialog == bezpecné

Nastroje Extarni prostredi a motivace

o viastal Kritéria hodnoceni Naméty a

hodnoceni

Vlastni
hodnoceni

hodnoceni a podpora inspirace
skoly

VeVrs

SCREENING DUSEVNIHO ZDRAVI A WELLBEINGU ZAKU

Dotaznik dusevni pohody
Dotaznik dusevniho zdravi
Dotaznik pocit uzkosti
Dotaznik dusevni gramotnosti

na potreby zaku

Kultura davery, spoluprace a
vzajemne podpory== dlouhodobe
posilovani odolnosti
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Dana.Prazakova@csicr.cz | Oddéleni kancelare Ustredniho skolniho inspektora
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