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Proč se ČŠI zabývá klimatem školy a postoji žáků?
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Vedení a učitelé/AP si vzájemně poskytují zpětnou vazbu týkající se
jejich práce.

Učitelé/AP navrhují vedení školy možné změny vedoucí ke zkvalitnění
výchovně-vzdělávacího procesu.

Učitelé/AP mohou bez obav rozporovat kroky vedení, pokud s nimi
nesouhlasí.

Neshody vzniklé mezi učiteli/AP a vedením školy jsou řešeny a vedou ke
zkvalitnění jejich spolupráce.

I když jsou mezi vedením a učiteli/AP názorové rozdíly, jsou schopni
dále spolupracovat.

Souhlas učitelů a asistentů pedagoga s 

výroky o školním klimatu

Souhlas asistentů pedagoga Souhlas učitelů
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Můžeme říct učitelům svůj
názor na vyučování.

Snažíme se aktivně
spolupracovat s učiteli.

Když v něčem
nesouhlasíme s učiteli,

můžeme jim to říct.

Neshody s učiteli se řeší a
vedou ke zlepšení naší

spolupráce.

I když s učiteli v něčem
nesouhlasíme, můžeme

spolu dále dobře
spolupracovat.

Souhlas žáků v oborech středního odborného 
a gymnaziálního vzdělávání s výroky o školním 

klimatu

Žáci SOV Žáci gymnázií
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1.3 Škola funguje podle jasných pravidel umožňujících konstruktivní
komunikaci všech aktérů (vedení, pedagogové, rodiče) a jejich participaci

na chodu školy.

2.1 Vedení školy aktivně řídí, pravidelně monitoruje a vyhodnocuje práci
školy a přijímá účinná opatření.

2.2 Vedení školy aktivně vytváří zdravé školní klima – pečuje o vztahy 

mezi pedagogy, žáky i vzájemné vztahy mezi pedagogy a žáky a jejich 
rodiči a o vzájemnou spolupráci všech aktérů.

Podíl navštívených škol s hodnocením 

vyžadující zlepšení u vybraných kritérií

Střední odborné vyžadující zlepšení Gymnázia vyžadující zlepšení



Šetření stížností souvisejících 
s žákovským wellbeingem za 2024/25  

Stížnosti Celkem Důvodných

Počet stížností 1579 -

Počet bodů stížností 3032 1045

z toho podíl důvodných bodů stížnosti 34,5 %

Typ ukazatele Celkem Důvodných v %

Komunikace a řešení problémů 900 333 29,68
Průběh vzdělávání a hodnocení žáků 732 263 24,14
Vztahy mezi pedagogy, pedagogy 
 a žáky a personální záležitosti 560 173 18,47





















Zapojení všech zlepšuje klima a činí školy odolné 
vůči výzvám doby
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